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1. Etableringsprosjektet Sykehusinnkjgp HF — Sluttrapport

Prosjektet ble gjennomfert 1 perioden 15. mai til 20. desember 2016 og har involvert ressurser fra
alle regionale helseforetak, flere helseforetak, Sykehuspartner og Helseforetakenes
Innkjopsservice AS (HINAS).

Prosjektet har vart organisert med en styringsgruppe, en prosjektgruppe og 6 arbeidsstrommer:

AS1 - IKT

AS2 — Personal og virksomhetsoverdragelse

AS3 — Forretning og organisering

AS4 — Tjenester og samhandling for Sykehusinnkjep HF
AS5 — Nasjonal samordning av regionale prosjekt

AS6 — Okonomi

I N

Prosjektet har to gjenstaende leveranser som overfores til linjen:

Milepal 13:  Mal for endelig samarbeidsavtale er godkjent
Milepal 14:  Tjenestekatalog (standard og spesifikke) til RHEF/HF er godkjent.

Videre vil virksomhetsoverdragelser fra Helse Sor-@st mitte folges opp i linjen. Prosjektet har
utarbeidet en detaljert plan aktivitetsplan for oppfelgning av virksomhetsoverdragelse.

Prosjektet er i styringsgruppemote den 7. februar 2017 besluttet avsluttet og resterende oppgaver

overfores til linjen i Sykehusinnkjep HF for oppfelgning og ferdigstillelse.

2. Virksomhetsoverdragelser fra Sykehuspartner HF
1.januar 2017 ble 37 medarbeidere fra Sykehuspartner HF, i region Ser-Ost,

virksomhetsoverdratt til Sykehusinnkjep HF. Enheten er etablert som egen divisjon i
Sykehusinnkjop HF.

Cathrine Fuhre er konstituert som divisjonsdirektor for Divisjon Ser-Ost, regionale tjenester.

3. Virksomhetsoverdragelser fra Helse Nord

1. februar 2017 ble 11 medarbeidere fra Helse Nord virksomhetsoverdratt til Sykehusinnkjep HF.
Divisjon Nord ble dermed den 6. divisjonen i Sykehusinnkjep HF. Virksomhetsoverdragelsen ble
markert i Tromse 1. februar.

Sykehusinnkjop HF har etter virksomhetsoverdragelsen 191 ansatte.

Rune Satermo er konstituert som divisjonsdirektor for Divisjon Nord.
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4. Innfgring av tidsregistreringssystem

1. februar 2017 ble tidsregistreringssystemet «Min Tid» innfert som felles losning for
tidsregistrering i Sykehusinnkjop HF.

Stab, divisjon Nord og divisjon Midt-Norge tar 1 bruk «Min Tid» fra 1. februar. Divisjon
Nasjonale tjenester og Divisjon Legemidler tar systemet i bruk 1. mars, mens Divisjon Vest og

Divisjon Ser-Ost Regionale tjenester tar det 1 bruk innen 1. mars.

Medarbeidere registrerer arbeidstid, overtid, reisetid og fravar (bortsett fra sykemeldinger)
fortlopende i systemet, og dette folges opp og godkjennes av narmeste leder hver 14. dag.
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