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Saksfremlegg til styret i Sykehusinnkjøp HF 

Prosedyre for gjennomføring av valg av 
ansatterepresentanter til Sykehusinnkjøp HF sitt styre 
 

Møtedato: 25.januar 2018 

Tidligere behandlet i styret/saksnr.   

Type sak (orienteringssak, diskusjonssak, beslutningssak, temasak) Beslutningssak 

 

 
 
 

Styret i Sykehusinnkjøp HF inviteres til å treffe følgende vedtak: 

1. Styret godkjenner «Prosedyre for valg av ansatterepresentanter til Sykehusinnkjøp HF» 
2. Prosedyren gjøres gjeldende fra 1. februar 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vadsø, 18. januar 2018 
 
 
 
Kjetil M. Istad 
Administrerende direktør 
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1. Hva saken gjelder 
I virksomhetsplan 2017 for Sykehusinnkjøp HF er HR tildelt følgende oppdrag: 
«Etablere rutiner for gjennomføring av valg av ansatte som skal foreslås som styremedlemmer og 
varamedlemmer jfr. Hfl. § 23, og informere styret i egen sak om dette. Rutine legges i 
personalhåndboken.» 
 
Administrerende direktør legger nå frem saken for styret til godkjenning. 
 

2. Hovedpunkter og vurdering 
Forholdene knyttet til valg av ansatterepresentanter til styret er hjemlet i Helseforetaksloven § 23 og 
forskrift om ansattes styrerepresentasjon i helseforetak (HF) § 4 til og med § 15. 
 
Forskriften gir en detaljert beskrivelse av valgprosessen og forholdene knyttet til denne, og åpner i 
liten grad opp for lokale tilpasninger. Teksten i vedlagt prosedyre er derfor i stor grad hentet fra 
forskriften. 
 
Oppnevning av valgstyre tilligger styret i Sykehusinnjøp HF og reguleres i prosedyren under 
«Gjennomføring» pkt 1 (side 1):  

«1. Sykehusinnkjøp HF sitt styre skal oppnevne et valgstyre som skal lede valget. Valgstyret 
skal bestå av minst tre personer med stemmerett, hvorav en leder og en nestleder. De 
ansatte og Sykehusinnkjøp HF sin ledelse skal ha minst en representant hver i valgstyret.» 

 
Gjennomføring av valget må skje i god tid før utløp av styreperiode. Det er valgstyret som fastsetter 
datoen for valget og kunngjør denne med en frist på åtte uker (pkt 2). 
 

3. Anbefaling 
Administrerende direktør mener det er viktig å sikre god fremdrift i utarbeiding av Sykehusinnkjøp HF 
sine styrende dokumenter. Gjennom det arbeidet som nå er gjort er «Prosedyre for for valg av 
ansatterepresentanter til Sykehusinnkjøp HF» kommet på plass. Både Helseforetaksloven og 
forskriften gir et tydelig rammeverk rundt styrerepresentasjon og den vedlagte prosedyren er i 
henhold til dette rammeverket.  
 
Administrerende direktør vil derfor anbefale ovenfor styret og godkjenne forslag til «Prosedyre for 
for valg av ansatterepresentanter til Sykehusinnkjøp HF» og at prosedyren gjøres gjeldende fra 1. 
februar 2018. 
 
 
 
 
 

Trykte vedlegg 

 «Prosedyre for valg av ansatterepresentanter til Sykehusinnkjøp HF» 

 


