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Prosess for rekruttering av administrerende direktar

Forslag til vedtak:

Styret gnsker a benytte ekstern kompetanse til & fasilitere en god prosess

1.
2. Et ansettelsesutvalg skal fglge opp prosessen
3. Ansettelsesutvalget bestar av

a. Styrets leder, Steinar Marthinsen

b. Styrets nestleder, Per Karlsen

c. Ansattrepresentant, Kate Mari Hagen

d. Ansattrepresentant, Tor Einar Pedersen

4. Styret ber styreleder rette en henvendelse til Helse Sgr-@st RHF om & bista med

teknisk stgtte i prosessen

Oslo, 1. februar, 2016

Steinar Marthinsen
Styreleder
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1. Hva saken gjelder

Valg av daglig leder for Sykehusinnkjop HF pa permanent basis er en viktig milepzl i utviklingen
av helseforetaket. Prosessen som iverksettes, skal resultere i en fast ansettelse 1 denne stillingen.

2. Hovedpunkter og vurdering av handlingsalternativer

En prosess for ansettelse kan gjennomfores enten utelukkende med interne ressurser, eller ved
hjelp av et rekrutteringsbyra. Velges losning med ekstern bistand, er det viktig at gyldige avtale
kan legges til grunn for samarbeidet. En utlysning krever ogsa en del teknisk bistand som bruk av
rekrutteringssystem for mottak av seknader.

I Foretaksprotokoll heter det at “Ansettelse av ledelse av Sykehusinnkjop HE skal skje grennom utlysning
pd noytralt grunnlag”

3. Anbefaling

Det anbefales at prosess for ansattelse av daglig leder iverksettes umiddelbart, og at en ekstern
part fir i oppdrag a fasilitere prosessen, stottet av et ansettelsesutvalg som kan vaere sammensatt

som folger:
a. Styrets leder, Steinar Marthinsen
b. Styrets nestleder, Per Karlsen
c. Ansattrepresentant, Kate Mari Hagen
d. Ansattrepresentant, Tor Einar Pedersen

Teknisk stotte kan innhentes fra et regionalt helseforetak
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