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Saksfremlegg til styret i Sykehusinnkjgp HF

Orientering fra administrerende direktgr

Mgtedato: 15. mars 2018
Tidligere behandlet i styret/saksnr.

Type sak (orienteringssak, diskusjonssak, beslutningssak, Orienteringssak
temasak)

Styret i Sykehusinnkjgp HF inviteres til a treffe fglgende vedtak:

1. StyretiSykehusinnkjgp HF tar saken til orientering.

Vadsg, 8. mars 2018

Kjetil M. Istad
Administrerende direktgr



1. Forventet virksomhetsoverdragelse fra Sykehusinnkjgp, divisjon vest til
Helse Vest IKT AS

| Helse Vest er det besluttet at forvaltning av system-, prosess- og register for deres ERP-lgsning
(er) skal utfgres i en samlet enhet (LIBRA Forvaltning) og tilknyttes Helse Vest IKT med virkning
fra juni 2018. | dag utf@res store deler av denne forvaltningen i Sykehusinnkjgp divisjon vest,
Avdeling prosess- og innkjgpsservice. Med bakgrunn i Helse Vest sin beslutning forventes det
derfor en virksomhetsoverdragelse av ressursene som utfgrer forvaltningsoppgaver
(brukerstgtte/bestillingssupport, registerforvaltning/katalog og innkj@psstatistikk) i
Sykehusinnkjgp divisjon vest i dag til Helse Vest IKT innen sommeren 2018.

Avdeling prosess- og innkjgpsservice bestar i dag av 13 medarbeidere inkludert avdelingsleder.
Ikke alle disse ressursene er knyttet til de ovennevnte forvaltningsoppgaver, og etter en
giennomfgrt kartlegging og grensedragning knyttet til de oppgaver denne avdelingen har i dag,
vil det bli gjort en endelig vurdering av hvor mange av disse 13 medarbeiderne det vil bli aktuelt a
virksomhetsoverdra. Forventningen fgr en slik mer detaljert kartlegging er gjort, er at
stgrstedelen av de 13 medarbeiderne vil bli virksomhetsoverdratt til Helse Vest IKT som fglge av
den vedtatte omlegging knyttet til forvaltning av ERP-system(er) i Helse Vest, og at
virksomhetsoverdragelsen vil skje innen utgangen av juni 2018.

For a sikre en god prosess rundt en slik kartlegging er denne lagt til et prosjekt i Helse Vest hvor
Sykehusinnkjgp divisjon vest er representert bade med ledere og tillitsvalgt, og det er etblert et
eget prosjekt i Helse Vest IKT for a sikre god organisatorisk plassering av en slik ny enhet og godt
mottak av aktuelle ressurser.

Styret i Sykehusinnkjgp vil, ihht. prosesskrav for gjennomfgring av virksomhetsoverdragelser, bli
forelagt egen styresak knyttet til virksomhetsoverdragelse. Denne saken er kun ment som en
forelgpig orientering.

2 Varslingsrutiner

Det er utarbeidet varslingsrutiner i Sykehusinnkjgp HF. Rutinen har vaert fremlagt de tillitsvalgte for
innspill, og er godkjent av ledergruppa. Rutinen vil bli implementert i Sykehusinnkjgp i Igpet av mars
maned.

3 Virksomhetsplanlegging

Det vil bli giennomfgrt felles virksomhetsplanlegging for alle fellesfunksjoner 19 og 20.mars.
Planleggingen vil ta utgangspunkt i Oppdragsdokumentet for 2018, og formalet er a fa pa plass en
felles virksomhetsplan for fellesfunksjoner hvor ansvaret for oppdrag i oppdragsdokumentet er
tydelig fordelt.



4 Dialogkonferanse

Dialogkonferansen 2018 ble gjennomfgrt 6-7 mars pa Gardermoen med deltakelse bl.a fra
helseminister Bent Hgie. Det var i underkant av 400 deltakere og tilbakemeldingene pa programmet
har veert gode. Spesielt «speed-dating» har fatt positiv mediaoppmerksomhet.

5 Fgrste mogte i AMU

Det fgrste mgtet i AMU (arbeidsmiljgutvalget) ble giennomfgrt pa Gardermoen den 26. februar 2018.
Arbeidsmiljgutvalget skal arbeide for et fullt forsvarlig arbeidsmiljg i virksomheten og utvalget skal
delta i planleggingen av verne- og miljgarbeidet i virksomheten, og fglge ngye med pa utviklingen av
arbeidsmiljget.
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