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Saksfremlegg til styret i Sykehusinnkjgp HF

Godkjenning av «Biervervsreglement for Sykehusinnkjop
HF»

Mgtedato: 15.mars 2018
Tidligere behandlet i styret/saksnr.
Type sak (orienteringssak, diskusjonssak, beslutningssak, temasak) Beslutningssak

Styret i Sykehusinnkjgp HF inviteres til a treffe fglgende vedtak:

1. Styret i Sykehusinnkjgp HF vedtar innfgring av Biervervsreglement for Sykehusinnkjsp HF
gjeldende fra 1. april 2018.
2. Styret ber administrerende direktgr om a implementere vedtatt reglement i foretaket.

Vadsg, 8. mars 2018

Kjetil M. Istad
Administrerende direktgr



1. Hva saken gjelder

| styresak 07/2018 vedtok Sykehusinnkjgp HF «Etiske retningslinjer for Sykehusinnkjgp HF» som ble
gjort gjeldende fra 1. februar 2018.

| dokumentet er det henvist til en rekke andre styrende dokumenter for foretaket der
biervervsreglement er et av disse. | styresaken ble det fremhevet at det ikke ville veere mulig a
ferdigstille og vedta samtlige styrende dokumenter fgr de etiske retningslinjene ble gjort gjeldende.
Det ble henvist til virksomhetsplan for HR fgrste halvar 2018 for en plan for nar disse dokumentene
kan forventes a vaere pa plass.

Administrerende direktgr legger na fram «Biervervsreglement for Sykehusinnkjgp HF» for styret til
godkjenning.

2. Hovedpunkter og vurdering

Sykehusinnkjgép HF har som nyopprettet foretak hatt fokus pa a fa utarbeidet og implementert
styrende dokumenter foregaende og innevaerende ar. Reglement for bierverv er en viktig del av
foretakets etiske retningslinjer og sentral i arbeidet med a sikre Sykehusinnkjgp HF sine interesser. En
tydelighet og apenhet rundt bierverv vil tjene bade Sykehusinnkjgp HF og foretakets ansatte.

| arbeidet med reglementet er det innhentet biervervsreglement fra Helse Sgr-@st og Helse Stavanger
som eksempler pa hvordan dette har blitt Igst i andre foretak. Felleseide foretak som Sykehusbygg HF
er ogsa kontaktet, men de har per dags dato ikke et slikt reglement.

Dokumentet har veert sendt for uttalelse til Grete Solli (fagsjef for samfunnsansvar, divisjon sgr-gst)
som var ansvarlig for utarbeidelse av etiske retningslinjer. Dokumentet er i tillegg lagt frem for
hovedetillitsvalgte for uttalelse uten merknader.

| utarbeidelsen av dokumentet er det lagt vekt pa a legge seg pa samme linje som andre helseforetak,
men samtidig ivareta det som kjennetegner Sykehusinnkjgp HF spesielt. Sykehusinnkjgp HF har for
eksempel en annen sammensetting av personell sammenlignet med gvrige helseforetak.

Administrerende direktgr mener at god kommunikasjon med de ansatte er avgjgrende for 3 sikre

etterlevelse av reglementet. Sykehusinnkjgp HF vil derfor iverksette tiltak for a sikre at
biervervsreglementet er godt kjent for navaerende og kommende medarbeidere.

Administrerende direktgr vil fglge opp utarbeidelse av gvrige styrende dokumenter nevnt i foretakets
etiske retningslinjer og virksomhetsplan for HR - 2018.

3. Anbefaling

Administrerende direktgr anbefaler styret @ godkjenne framlagte «Biervervsreglement for
Sykehusinnkjgp HF» og at det igangsettes arbeid med a implementere reglementet i foretaket.



Trykte vedlegg

Biervervsreglement for Sykehusinnkjgp HF

Utrykte vedlegg

Retningslinjer for statsansattes rett til ekstraerverv

Retningslinjer for praktisering av regelverk for bierverv i

Helse Stavanger HF

Veileder for handtering av bierverv i Helse Sgr-@st

Etiske retningslinjer for Sykehusinnkjgp HF

Implementeringsplan for etiske retningslinjer i Sykehusinnkjgp HF
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