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1.

Overordnet status for Sykehusinnkjgp HF
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Malekort for Sykehusinnkjgp helseforetak

Overordnet status i henhold til strategiske malsetninger
; oI @

R v 1 \

Resultatawik Andel Turnover| Andel Fraveer = Andel iht. Plan | Regional/Nasjonal = Gevinstpotensial Andel Hayrisiko

Totalt for foretaket 194 7.8 % 4.8 % 68.8 % 28.8 % 9.8 % 4,2 %
Malsetning 0 4-T % <48 % 5= 78 % Ikke aktuell i o= 6 % lkke aktuell i
2022 2022
Divisjon legemidler 0,0 % 6,0 % P 93,8 % 100,0 % N2 14,9 % \ 2 3,1 %
Divisjon Midt-Norge 29% ¥ 6% Y e44% | P 23,1% ¥ 85% Y  08%
Divisjon nasjonale tjenester 8.4 % P 4,6 % » 81,1 % 4 100,0 % N\ 2,1 % P 8,8 %
Divisjon nord 130% |¥ 63% b 140% | 19,3 % s 9,2 % ¥  88%
Divisjon s@r-gst 7.6 % 22% ¥ s98% | 4 26,1 % P 41% b e3%
Divisjon vest » 104% b 8% P 7% | b 22,0 % »  87% »  14%

Fellesfunksjoner 114 % & 59 %
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2.

Status interne forhold
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@konomistatus

KPI: Resultatavvik

Beskrivelse av dagens situasjon

* Resultat per desember er overskudd pa 0,2 mill. kroner og er tilneermet likt budsjett.
Det er totalt avregnet 3,1 mill. kroner av ubenyttet kostnadsramme (andel finansiert
med avgiftsinntekter og rammefinansiering) mot helseforetakene gjennom aret.
Avregningen er presentert som reduksjon av avgiftsinntekter og rammefinansiering i
regnskapet.

* Resultat per desember er preliminzert. Regnskapet per 31.12.2022 er ikke revidert og
det tas forbehold om at det kan komme endringer i det endelige arsregnskapet for
2022.

* Tidligere benyttet praksis med resultatavregning etter arsavslutning (tilbakefgring av
overskuddet) er erstattet med disponering av overskuddet som en
arsoppgj@rsdisposisjon, fom ar 2022 (ref. styrevedtak i Sykehusinnkjgp HF sak
114/2021). Disponering av foretakets totale resultat etter arsavslutning, fastsettes av
foretaksmgtet etter forslag fra styret. | forelgpig arsregnskap 2022 er overskuddet fgrt
som udisponert resultat.

*  Kommentarer til inntektsavvik. Reduksjon i avgiftsinntekter hos divisjon legemidler og

rammefinansiering forklares av avregning mot helseforetakene gjennom aret (-3,1 mill.

kroner). Reduksjon i avregningsbelgpet sammenlignet med forrige rapportering (0,7
mill. kroner) gjelder i all hovedsak justering /sluttavregning av avgiftsinntekter pr
31.12.22. Dette som fglge av korreksjoner knyttet til kostnadsperiodisering og
kostnadsfordeling mellom divisjonene. Timefinansierte inntekter viser et positivt avvik
som i hovedsak er relatert til ikke-budsjettert prosjektarbeid i divisjon vest.

*  Kommentarer til kostnadsavvik. Akkumulert er kostnadene ved utgangen
av desember 1,8 mill. kroner hgyere enn budsjett. Overforbruket relaterer seg i stor
grad til innleie av fremmede tjenester og ma sees i ssmmenheng med underforbruket
pa lgnns- og personalkostnader.

20.01.2023

Resultatavvik

o

Kostnadsrammeavvik

* Fellesfunksjoner og divisjon nasjonale tjenester har en tildelt
kostnadsramme pa 105,7 mill. kroner for 2022. Per desember har det palgpt
kostnader pa 105,6 mill. kroner, tilneermet i balanse.

194

for FF og NT
mﬁ 101
Oppdatert arsprognose
® ikke
m@ aktuell
Resultatregnskapslinjer Regnskap Budsjett Resultatavvik
Avgiftsinntekter legemidler 46 284 47 334 -1 100
Rammefinansiering 298 162 300 164 -2 002
Timefinansiering 37019 32 398 4621
Annen Driftsinntekt 652 208 444
Sum Salgsinntekt 382 117 380 154 1963
L@nn og personalkostnad -291 875 -303 059 11184
Avskrivninger -689 -1 244 555
Andre Driftskostnader -89 359 -75 851 -13 508
Sum Driftskostnader -381923 | -380 154 | -1769
Drniftsresultat 194 0 194
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@konomistatus

Likviditetsoversikt

Beskrivelse av dagens situasjon

* Likviditetsbeholdning per desember var 111,0 mill. kroner.
* Kontantstrgmmen er god.

Utvikling bankbeholdning

140,00 mill.
98,41 mill
100,00 mill.
B 5221 mi. | N
60,00 mi
Januar 2022 ebruar 2022 vlars 2022 April 2022 Mai 2022 Juni 2022 i 2022 August 2022 September 2022 Okiober 2022 November 2022 r2022

_ _ Januar Februar Apnl Juni Juli August | September| Oktober |MNovember| Desember
*Tall i tabellen i hele tusen
Resultat 2 848 638 934 377 3 165 -a73 -4 326 -1 681 -115 1748
Awskrminger og nedskrivninger 154 154 134 1::4 1::4 152 1=6 145 144 144 148 144
Omiapsmidier -61 593 41 818 -28 74T 33701 -55 620 79079 -41 100 37 242 -75 872 64 338 -69 364 76 828
Tidsavgrensninger 40 308 -33 393 44 /55 -35 860 47 595 -50 550 31 329 -40 437 43 185 -31 600 23 990 -32 197
Kontantstram fra drift -18 283 9217 16 996 -1 729 -12 494 31 846 -9 624 -4 023 -36 869 31 201 -45 244 43 027
Investeringer 0 0 0 0 0 -300 0 0 0 0 -8 0
Kontantstrem fra Investeringer ] ] 0 ] 0 -300 0 0 0 0 -88 ]
Total Endring Kontantstram -18 283 9217 16 995 -1729 -12 494 31 548 -0 524 -4 023 -36 869 31201 -45 432 43 027
IE Likviditetsbeholdning 107 475 89 192 98 409 115 405 113 676 101 183 132729 123 110 119 081 82 212 112412 67 981

UE Likviditetsbeholdning 849 192 02 409 115 405 113 676 101 183 132 729 122 110 119 081 82 212 113 412 67 981 111 002
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HMS

KPI: Andel turnover

Beskrivelse av dagens situasjon

* Rullerende turnover per desember er pa 7,8 % og ligger fortsatt noe over malsettingen. 23
medarbeidere har sluttet i foretaket i Igpet av de 12 siste maneder.

* Oppgang pa 0,3 prosentpoeng siden forrige rapportering skyldes at 1 medarbeider sluttet i
foretaket i Ippet av november maned.

* Divisjon nord har fortsatt hgyest turnover hvor 3 medarbeidere har sluttet i foretaket i Igpet
av de 12 siste maneder. Turnover her er uendret siden oktober maned, ingen flere
medarbeidere sluttet i divisjonen i Igpet av siste to maneder.

Turnover - antall sluttet pr. maned siste 12 mnd.

3 B B
2

2

0 D I =

nl. l

jan 2022 mar 2022 mai 2022

jul 2022 nov 2022

sep 2022

Vurdering av situasjonen fremover

* Hver divisjon fglges opp pa KPl-en i mal- og resultatsamtaler

med hensyn til arsak og tiltak. | arbeidsmiljgutvalgets mgter er
turnover et sentralt tema. Aktiv jobbing med helse-, miljg,- og
sikkerhet bidrar til redusert turnover.

* Medarbeidere som slutter, inviteres til sluttsamtaler med tanke pa a

avdekke forhold som bidro til at de valgte a slutte og for a fa innspill
til virkemidler for & beholde medarbeidere lenger i jobb.

* Det ersveert lav arbeidslgshet i Norge og det er stor konkurranse

etter kvalifisert arbeidskraft. Dette kan pavirke turnover i negativ
retning fremover. Sykehusinnkjgp HF ma derfor ha ekstra fokus
fremover for a sikre at ansatte gnsker a bli i foretaket.

20.01.2023

Andel turnover

80 7.8%
Antall sluttet

Q

@23

Antall faste ansatte

e 299

Turnover - rullerende 12 mnd. Gjennomsnitt

8%
62 %
6 %
47 % g
4%
29%
2%
jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022 sep 2022

nov 2022
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HMS

KPI: Andel sykefravaer

Beskrivelse av dagens situasjon Vurdering av situasjonen fremover Andel sykefraveer
* Siste 12 maneders periode er sykefravaeret 4,8 % og ligger tett opp til malsetningen med e Trenden har de siste manedene vaert positiv. Det har veert en
en nedgang pa 0,1 prosentpoeng siden forrige rapportering. Trenden har de siste oppblomstring av luftveisinfeksjoner i de siste manedene. Foretaket har o & 48 %
manedene vaert positiv. i ar som i fjor, tilbudt de ansatte influensavaksinering som vi haper vil ha m’ '
* Langtidsfravaeret er 3,5 % og korttidsfravaeret er 1,3 %. en positiv effekt, seerlig med tanke pa korttidsfraveeret de kommende
+ Sykefraveer rapporteres en maned pa etterskudd. manedene Antall faste ansatte

G 299

Sykefravaer - rullerende 12 mnd. gjennomsnitt
6,0 %

!..l'l
Ln
pae]
5]

52%

!..l'l
=
pae]
5]

jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022 sep 2022 nov 2022
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3.

Status driftsrelaterte forhold
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Anskaffelser i henhold til

plan

KPI: Andel anskaffelser avsluttet siste 12 mdaneder som er i henhold til plan

Beskrivelse av dagens situasjon

* Ved utgangen av aret var andelen i henholdt til plan pa 68,8 % samlet for hele
foretaket. Det betyr at felles malsetning pa >=78% ikke ble oppnadd for 2022.

* Divisjonene har jobber systematisk for a levere innenfor avtalt tidsramme for a
kunne na felles maltall pa >=78 %. Det er gjort interne tiltak i flere divisjoner for
a effektivisere leveransene mest mulig.

* Der hvor det er stgrre avvik (innenfor enkelte kategorier) er det god dialog med
kunden om tiltak for a rette opp situasjonen.

* Ser man kun pa Leveranseplan 2022 for alle divisjoner samlet leveres 68,1 % av
anskaffelsene i henhold til plan.

* Ingen av divisjonene rapporterer om stgrre avvik, men at etteranmeldte
anskaffelser medfgre gkt forsinkelse pa ordinaer leveranseplan.

Antall anskaffelser fordelt pa divisjon

@ [ht. plan ®lkke iht. plan #Andel iht. plan
. e o o
50,8
(150 |
39
} “ “
0
Divisjon vest Divisjon Divisjon sgr-@st  Divisjon nord
Midt-Norge

Sykehusinnkjgp HF arbeider nd med a ferdigstille leveranseplan for 2023 i
samarbeid med behovseierne.

Leveranseplan 2023 vil bli last 1. mars 2023.

Administrerende direktgr vil legge frem forslag til ny malsetning for anskaffelser
i henhold til plan 2023 i styremgtet 30. mars.

20.01.2023

Andel anskaffelser
iht. plan

o —
W —
x—

o

68.8 %

el 7

Antall anskaffelser
iht. plan

%611

Antall anskaffelser
inkludert i maling

&\ 888
N

Antall anskaffelser iht. plan

100 % 277 (31%)
& @ikt pla
. EK2 Int. pla
11 (63%)
50 %
Verdi iht. plan
10,2 mird., (38%)
I .
:' fa . ht. plan
Divisjon Divisjon e iht. pla
nasjonale legemidler
tienester — 16,6 mrd. (62%)
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Grad av samordning

KPI: Andel regionale/nasjonale anskaffelser avsluttet siste 12 mdneder

Beskrivelse av dagens situasjon Vurdering av situasjonen fremover Andel anskaffelser
. . o . . . . . regional/nasjonal
* Fordelingen mellom de ulike type anskaffelser er svaert stabil siden forrige * Det er et tydelig fokus pa samordning fra foretakets kunder, og dette er et arbeid
rapportering (antall): som har veert prioritert giennom hele aret. Godkjent felles kriteriesett for ‘{'

* Nasjonale anskaffelser: 8 % vurdering av samordningsniva blir na implementert i foretaket. 28.8 %

* Flerregionale anskaffelser: 2 % * Enviktig del av arbeidet i 2023 er a finne korrekt niva pa de ulike anskaffelsene.

*+ Regionale anskaffelser: 19 % * Den positive trenden i grad av samordning fortsetter og endte opp med 28,8 % Antall anskaffelser

* Lokale anskaffelser: 71 % ved utgangen av aret. regional/nasjonal
* Fordeling mellom de ulike anskaffelsene (verdi): m] 256

* Nasjonale anskaffelser: 61 %

* Flerregionale anskaffelser: 1 % Antall anskaffelser

* Regionale anskaffelser: 20 %
* Lokale anskaffelser: 18 %

* Det er en liten nedgang pa nasjonale anskaffelser og gkning pa lokale- og '\‘é 888
regionale anskaffelser. Og
Andel anskaffelser pr. niva fordelt pa kategori (antall) Antall anskaffelser fordelt pa niva

0 0 o o

It}
Q
Il
m
i
ii

Verdi fordelt pa niva

00 mrd.
(38mrd. ] 03 mra.

03
@N

Zjona 4asjona otalt

o
1!

[[=)

o
T
iT

w

(%)

@ Lokal ®Regional @ Flerregional ®MNasjonal ~ Masjonale selskap ) zzlzkap
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Gevinstpotensial

KPI: Gevinstpotensial som andel av verdi i forrige periode fordelt over avtaleperioden forrige 12 maneder

Beskrivelse av dagens situasjon Vurdering av situasjonen fremover Andel gevinst-potensial
e Malet for 2022 er satt til 6 % samlet for hele foretaket. Endelig resultat pr * Administrerende direktgr vil legge frem forslag til ny malsetning for
31.12.2022 er pa 9,8% som utgj@r et samlet estimert gevinstestimat for de siste gevinstestimat 2023 i styremptet 30. mars. o aﬂ
12 ménedene pd 1.780 millioner. pa— 9.8 %
* Nar kategori legemidler holdes utenfor er gevinstestimatet for de siste 12
manedene pa 5%. Gevinstpotensial
é
1 780 mill.
[ —
Verdi anskaffelser
Tiz
IEE 16,4 mrd.
Gevinst med effekt de siste 12 mnd. fordelt pa divisjon Gevinstelfekt fordelt pa Gevinsttype og Effekt (tNOK)

Type gevinst Investering/engangs | Varig Totalt
-

@ Total gevinst # Andel gevinst av Referanseverdi

g i o} TH A18 1A77 Q2

149% -~ KD:II1EdSIEduk:jCI1 1264 .: 4 roe 1 604 380

—— Kostnadsunngaelse 32 866 123 275 156 142

) Effektivitetsgevinst 5353 14125 19 478

Totalt 164 638 1615362 1 780 000

1 000 mill.
87 % | B5% 10% . . . :
o . * Kvalitetsgevinster med effekt de siste 12 maneder
@ Positiv effeke @ Negartiv effekt @ Ingen effekt
500 mill, 59 rnovasion [IEEETINNE .
. Kraitetsforbedring
163 mil T Vit
_ EIE! m m Pasientsikkerhet m 855
0 mill, _ _ I 0% Prossssforbedring... 18% 21%

Divisjon legemidler Divisjon vest Divisjon sgr-gst Divisjon Divisjon nasjonale Divisjon nord Sosiait ansvar [l
Midt-Norge tienester standarcisering [ NEEZSN 75%
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Risiko

KPI: Andel av risikovurderte anskaffelser i anskaffelsesportefaljen som er hgyrisiko

Beskrivelse av dagens situasjon Vurdering av situasjonen fremover Andel heyrisiko-
* KPl-en viser de anskaffelsene i anskaffelsesportefgljen som har blitt * Risikoene fglges szerskilt opp av divisjonene og det iverksettes hensiktsmessige anskaffelser
risikovurdert. tiltak innen de ulike anskaffelsene for a ta ned risikoen. o
* Nar anskaffelsesportefgljen fordelt pa kategori og risikoniva blir vurdert er det * Det er stort fokus i Sykehusinnkjgp HF pa leveringssikkerhet og tilgang til ravarer for 4.2 %
kategoriene behandlingshjelpemidler, IKT, bygg prosjekt og prehospitalt som a kunne ha tilstrekkelig tid til & iverksette ytterligere tiltak dersom situasjonen o
har hatt hgyest risiko gjennom hele 2022. endrer seg. Det er fremdeles forventet store utfordringer pa verdensmarkedet Anta“kl;:fyerlls'kn-
ans ser

* Andel hgyrisikoanskaffelser har vaert stabil giennom hele aret pa rundt 4.5 % grunnet krig, ulike naturkatastrofer og allerede lange leveringstider.

* Verdien av hgyrisikoanskaffelsene har gatt opp siden forrige rapportering og 25
utgjer nd 13 % av verdien. Arsaken til denne endringen er anskaffelse av
insulinpumper med tilhgrende forbruksmateriell med en estimert verdi pa 4

milliarder kroner. Antall risikovurderte

anskaffelser

591
Anskaffelser fordelt pa risikoniva pr. kategori (antall) Antall anskaffelser fordelt pa risikoniva
®Llav  Middels @Hay 25 (4%) — Oy
100% 139 (24%) — Iiddels
e 13% I I _
[ 25% | iz 3% m [ 23% 15%  25% oy
— 42T [72%)
50%
7% 80% 79% Verdi fordelt pa risikoniva
35% 30% 8,0 mrd. {13%) — L
Middels
0% .
nt o o R [ o
& x> \5‘@@ \fa‘% W Q@t\

21,1 mrd. {36%) — ~— 30,2 mrd. (513}



e e SYKEHUSINNK)@P

4.
@vrige forhold
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Anskaffelsesportefgljen

Beskrivelse av dagens situasjon

* 1. mars lukket Sykehusinnkjgp HF Leveranseplanen for 2022. Anskaffelser som RHF og HF ber om etter dette blir registrert som etteranmeldt. | tillegg ble enkelte

20.01.2023

Antall anskaffelser i
anskaffelsesportefelje

anskaffelser definert som etteranmeldt ved lukkingen fordi de var meldt inn etter at anskaffelsene var godkjent i de ulike regionene.

* Portefgljen bestar pr 31.12.2022 av 1677 anskaffelser — en nedgang pa 84 anskaffelser siden forrige rapportering.

* Totalt sett har anskaffelsesportefgljen til foretaket vaert stabil gijennom hele 2022.

Anskaffelsesportefelje pr. kategori

® Etteranmeldt
400

Leveranseplan

o 1 .

200

- JNBEEaaa:
; .-_

¢ D ® O e e o e o o ad sy
Ve o k) o G~ o g Xy
AU AN A ?‘gﬁ‘ (;{:5'? M \que Q@g{\c} %\x\" oe® o

L
o

1677

Planlagte leveranser
iar

799

Verdi planlagte
leveranser i ar

47.0 mrd.

Planlagte leveranser innevarende ar

® Etteranmeldt @ Leveranseplan

150

100 (3N m

50 -mm -7 -
27 |
E..-.——--— 4
'16’

3 7t 2 o i a- g & g !
a{@ @ *c:‘*‘\ ¥ i b o ) Sl s
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20.01.2023

Leverte anskaffelser innevaerende ar

Beskrivelse av dagens situasjon Antall leverte

anskaffelser i ar
* Pr31.12.2022 har Sykehusinnkjgp HF levert 888 anskaffelser.

Foretaket levert 68 % av anskaffelsene pa Leveranseplan 2022. De resterende leverte anskaffelser (32%) var etteranmeldte anskaffelser 388
Det er kategoriene Bygg og eiendomsdrift, Laboratorieprodukter og utstyr og MTU som har levert flest anskaffelser i 2022. Nar det gjelder verdi pa anskaffelsene er det

legemidler som er den kategorien med klart hgyest samlet verdi.

Verdi leverte
anskaffelser i ar

23,9 mrd.

Antall leverte
etteranmeldte i ar

286

Verdi av leverte anskaffelser innevaerende ar pr. kategori Leverte anskaffelser - plan/etteranmeldt

Iht. plan status ®Iht. plan @ [kke iht. plan

10 mird.

5 mird.

Legem. KIR Admin KT MFY

0 mrd. I--—-—___——— l

2.5 mrd. (11%) ®Leveranseplan

Etteranmeldt

214 mrd. (89%)

Andel avsluttede anskaffelser pa arets Leveranseplan
6,5 mrd. (24%) ® Aysluttet
Pagar

N 20,7 mrd. (76%)
BE:E LAG BHHM  Helsetj. MTU H Prehosp.  MGU  Bygg pr.  Annet
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Saerskilt om divisjon legemidler

» Utvikling i Leveranseplan og anskaffelsesportefglje gar som planlagt, ingen endring siden forrige rapportering.

* De ssiste 12 maneder er 93,8 % av anskaffelser levert i henhold til plan. Dette er over maltall og viser at divisjonen har lagt ned et betydelig
arbeid i bade rapportering og ikke minst for a overholde planlagte tidslinjer.

* Alle anskaffelser de siste 12 manedene har veert nasjonale anskaffelser.

* Gevinstberegning gjgres pa alle anskaffelser for 2022 i henhold til oppdrag. Gevinstpotensialet for anskaffelser de siste 12 maneder ble
14.9%.

* Divisjonen har fremdeles én anskaffelse med hgyrisiko.

Antall leverte
anskaffelser i ar

32

Verdi leverte
anskaffelser i ar

12,4 mrd.

Antall leverte
etteranmeldte i ar

5

Andel hayrisiko-
anskaffelser

0\ 3.1 %

Antall heyrisiko-
anskaffelser

ANER

Antall risikovurderte
anskaffelser
© 32

5

20.01.2023

Antall anskaffelser i
anskaffelsesportefolje

43

Planlagte leveranser
iar

19

Verdi planlagte
leveranser i ar

12,0 mrd.

Andel gevinst-potensial

14,9 %
Gevinstpotensial

"2,1 316 mill.

Verdi anskaffelser

-
Heim=—
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Saerskilt om divisjon nasjonale tjenester

Pr. 31 desember 2022 har divisjon nasjonale tjenester 114 anskaffelser i anskaffelsesportefgljen, hvorav 53 er tilknyttet leveranseplanen.
Ved forrige rapportering hadde divisjonen 40 anskaffelser i leveranseplanen.

1 2022 leverte divisjonen 37 anskaffelser til en verdi av 4.4 mrd. 30 av anskaffelsen er levert iht. plan.
Andel turnover ligger i innevaerende maned pa 8,4 %, som er det samme som ved forrige rapportering i november 2022. Divisjonen har

gjiennomfert rekrutteringsprosesser etter at to medarbeidere sluttet pr. 1. oktober, og nye medarbeidere starter i divisjonen 1. februar
2023.

Andel iht. plan er pa 81,1%, noe som er en oppgang siden forrige rapportering (77,5%). 7 anskaffelser er ikke iht. plan. Disse anskaffelsene
fordeler seg pa kategoriene Bygg&eiendom, BHM, KIR, og IKT. Forsinkelsene forklares med kapasitetsutfordringer og diverse forhold
knyttet til kompleksiteten i anskaffelsene. Forsinkelsene har ikke medfgrt vesentlige prisgkninger eller andre utfordringer for
helseforetakene.

Divisjonene har en andel pa 100% nasjonale anskaffelser. 3 av anskaffelse er flerregionale og ligger innenfor kategoriene MFV
(Undersgkelseshansker kjgpsavtale), Administrasjon (kredittkorttjenester) og KIR (Ryggmargsstimulator).

Gevinstpotensial: maltallet for divisjonen er pa 2%. Siste maling viser at divisjonen nadde sitt mal, da andel gevinstpotensial na ligger pa
2,1%. Siden forrige rapportering har andelen gatt noe ned som forklares med inngaelse av avtaler innen prehospital har en noe hgyere
pris enn i tidligere avtale.

Av divisjonens Igpende anskaffelser, er 3 anskaffelser vurdert til hgy risiko (rgd):

* Insulinpumper og forbruksmateriell — stor giennomfgringsrisiko knyttet til a stille riktige krav til systemene, herunder IKT-
sikkerhet og personvern. Potensiell stor omdgmmerisiko.

* Mat og drikke — stor risiko knyttet til implementering da avtaleomradet er svaert komplekst med mange varelinjer og
tilrettelegging av lokale tilpasninger. Videre er det risiko tilknyttet gkonomi pga prisinflasjon og utfordringer rundt balanserte
kontrakter.

* Multimonitorer — anskaffelsen er avsluttet, og tas ut av rapporteringen.

For alle anskaffelsene jobbes det fortlgpende med risikoreduserende tiltak.

Antall leverte
anskaffelser i ar

37

Verdi leverte
anskaffelser i ar

4.4 mrd.

Antall leverte
etteranmeldte i ar

6

Andel hayrisiko-
anskaffelser

0\ 8,8 %

Antall heyrisiko-
anskaffelser

VAN

Antall risikovurderte
anskaffelser
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Antall anskaffelser i
anskaffelsesportefolje

114

Planlagte leveranser
iar

37

Verdi planlagte
leveranser i ar

16,2 mrd.

Andel gevinst-potensial

Verdi anskaffelser

3,3 mrd.
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Definisjoner

Resultatavvik Andel regionale og nasjonale anskaffelser
Et mal pa hvorvidt et regnskapsfart resultat er i henhold til budsjettert resultat Andel avsluttede anskaffelser siste 12 maneder som er definert som regional,
for en gitt periode. flerregional eller nasjonal.

Andel turnover Gevinstpotensial

Antall ansatte som har sluttet frivillig i en periode i forhold til giennomsnittlig Beregnet gevinstpotensial pa alle avsluttede anskaffelser som har gitt effekt for
antall ansatte i samme periode. Beregnes som et rullerende 12 maneders helseforetakene de siste 12 manedene, delt pa verdi av forbruk i forrige
gjennomsnitt. periode.

Andel fravaer Andel hgyrisikoanskaffelser
Antall ansatte med sykefraveer (egen- og sykemelding) i forhold til mulige Andel av risikovurderte anskaffelser i anskaffelsesportefgljen som er klassifisert
dagsverk i samme periode. Beregnes som et rullerende 12 maneders som hgyrisiko i henhold til risikoverktgyet i Sykehusinnkjgp HF.

gjennomsnitt.

Andel i henhold til plan

s
Andel anskaffelser avsluttet siste 12 maneder som ble levert iht. leveranseplan. %/
7
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