° : e SYKEHUSINNK|GP
°

Erkleaering lgnnsvilkar ledere

Sykehusinnkjgp HF definerer administrerende direktgr og hans ledergruppe (divisjonsdirektgrer,
direktgr for forretningsutvikling, stabsdirektgr og gkonomisjef) som ledende ansatte.

1 Retningslinjer for Ignn og andre godtgjorelser
Sykehusinnkj@p HF fglger retningslinjene for ansettelsesvilkar for ledere i statlige foretak og
selskaper fastsatt 13. februar 2015, hvor hovedprinsippet er at:
e Lederlgnningene i selskaper med helt eller delvis statlig eierskap skal vaere
konkurransedyktig, men ikke lgnnsledende, sammenlignet med tilsvarende selskaper.
Selskapene skal bidra til moderasjon i lederlgnningen.

Adm. direktgrs Ignnsbetingelser og fglgende arlige justeringer fastsettes av styret. Lgnn og
godtgjorelse for gvrig ledende ansatte er fastsatt administrativt. | tillegg til fastlgnn gis det
tilleggsytelser som fri mobiltelefon og dekning av bredband til hjemmekontor, samt fri avis.

Foretaket benytter ikke bonusordninger eller godtgjgrelsesformer som innebaerer at ledende ansatte
far tildelt ytelser utover ovennevnte Ignn. Foretakets medarbeidere har ikke incentivignn. Det finnes
ikke variable elementer i Foretakets godtgjgrelse til ledende ansatte

2 Pensjonsytelser

Pensjonsvilkar for administrerende direktgr og andre ledende medarbeidere er pa linje med gvrige
medarbeideres vilkar i Foretaket. Alle fast ansatte er meldt inn i pensjonsordningen i KLP.

Foretaket har en ytelsesbasert pensjonsforsikring hvor pensjonen utbetales livsvarig.

3 Etterlgnnsordning

I henhold til gjensidig avtale er Foretaket og adm. direktgr enige om at reglene om oppsigelse i
arbeidsmiljglovens kapittel 15 ikke gjelder for stillingen, jfr. Arbeidsmiljglovens § 15-16.

Administrerende direktgr har krav pa etterlgnn dersom han fratrer sin stilling etter anmodning fra
styrets leder/styret.

Etterlgnn utgjgr 12 maneders fastlgnn. Etterlgnn danner ikke grunnlag for opptjening av
feriepenger.

Etterlgnn bgr ikke benyttes ved frivillig avgang. Etterlgnn avkortes ved inntekt oppebaret fra andre
arbeidsgivere.

Adm. direktgr kan avskjediges med pabud om gyeblikkelig fratreden dersom han har gjort seg skyldig
i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av arbeidsavtalen. | s3 tilfelle bortfaller retten til
etterlgnn.

Retten til 12 maneders etterlgnn bortfaller dersom det foreligger grovt pliktbrudd eller annet
vesentlig mislighold av arbeidsavtalen.



4 Redegjgrelse for lennspolitikken i 2016

Opplysninger om administrerende direktgrs Ignn for aret 2016 er presentert i arsregnskapet for 2016
og er i henhold til retningslinjene i punkt 1 over.

Sykehusinnkj@gp HF har i 2016 hatt som malsetting a tilby ledende ansatte konkurransedyktige
arbeidsvilkar. Lederlgnnspolitikken i det foregaende regnskapsar har bygget pa de samme prinsipper

som beskrevet overfor.
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