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1.

Overordnet status for Sykehusinnkjgp HF
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Malekort for Sykehusinnkjgp helseforetak

Overordnet status i henhold til strategiske malsetninger
; oI @

R v 1 \

Resultatawik Andel Turnover| Andel Fraveer = Andel iht. Plan | Regional/Nasjonal = Gevinstpotensial Andel Hayrisiko

Totalt for foretaket 3216 6.2 % 2.1 % 70.8 % 27.0 % 8.7 % 48 %
Malsetning 0 4-T % <48 % 5= 78 % Ikke aktuell i o= 6 % lkke aktuell i

2022 2022
Divisjon legemidler 00% | ¥ 65% AP  971% 100,0 % P»  140% P»  a0%
Divisjon Midt-Norge 0% ¥ 729 P  705% | ¥ 18,8 % »  91% Y 19%
Divisjon nasjonale tjenester P s (b 319 P 30% | b 97,3 % »  27% » 7%
Divisjon nord 87% |4 69% & 756% | 4 19,5 % I 9,0 % P»  123%
Divisjon sgr-gst 77% ¥ 259 A s76% | A 22,8 % 2,9 % P» 73%
Divisjon vest Y 88 b s2u b m32% | P 21,8 % Y 60% b 10%
Fellesfunksjoner P 9,1 % & 7.2 %
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2.

Status interne forhold
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@konomistatus

KPI: Resultatavvik

Beskrivelse av dagens situasjon

* Resultat per september er 4,0 mill. kroner, som er 3,2 mill. kroner over budsjett.
Sammenlignet med forrige rapportering, per august er resultatet 4,0 mill. kroner
lavere. Reduksjonen i resultatet forklares i fgrste rekke av reduksjon i
avgiftsinntekter hos divisjon legemidler og rammefinansiering som fglge av
avregning av ubenyttet kostnadsramme mot helseforetakene (-2,8 mill. kroner),
samt at det er palgpt hgyere kostnader knyttet til ekstern juridisk bistand.
Foretaket handterer saksbehandlingen av flere KOFA-saker pa vegne av de
innklagde helseforetakene.

*  Kommentarer til inntektsavvik. Akkumulert viser inntektene et positivt avvik
pa 1,2 mill. kroner utover forhold som er nevnt i avsnittet over, er det ingen
vesentlige endringer siden forrige rapportering.

*  Kommentarer til kostnadsavvik. Akkumulert er kostnadene ved utgangen
av september 2,0 mill. kroner lavere enn budsjett. Utover forhold som er nevnt i
f@rste avsnittet, er det ingen vesentlige endringer siden forrige rapportering.

* Fellesfunksjoner og divisjon nasjonale tjenester har en tildelt kostnadsramme
pa 105,7 mill. kroner for 2022. Per september har det palgpt kostnader pa 78,4
mill. kroner. Foretakets vurdering er at prognosen for resten av 2022 er usikker
pga. pagaende KOFA-saker. Sakene er tilknyttet nasjonal avtale for kjgp av
ambulansebiler.

18.10.2022

Resultatavvik

@I@ 3216

Kostnadsrammeavvik

Vurdering av situasjonen fremover

* Prognose for den ordinaere driften i aret estimeres na til 4,0 mill. kroner. Det er
knyttet usikkerhet til de Igpende avsetninger til pensjonsfond og
pensjonskostnader. Den arlige aktuarberegningen pa slutten av aret kan gi
vesentlig resultateffekt.

for FF og NT
% 362
Oppdatert arsprognose
®
m@ 4 000
Resultatregnskapslinjer Regnskap Budsjett Resultatavvik
Avgiftsinntekter legemidler 33 096 35 395 -2 300
Rammefinansiering 223 720 224 222 -502
Timefinansiering 28 062 24 299 3763
Annen Driftsinntekt 452 238 244
Sum Salgsinntekt 285 360 284 155 1205
Lenn og personalkostnad -215 626 -225 774 10 148

Avskrivninger -531 -867 336

Andre Driftskostnader -65 226 -56 752 -8 474
Sum Driftskostnader -281 383 | -283 393 | 2010
Driftsresultat 3977 je2 3216
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@konomistatus

Likviditetsoversikt

Beskrivelse av dagens situasjon Vurdering av situasjonen fremover

* Likviditetsbeholdning per september var 82,2 mill. kroner. Reduksjon i * Likviditetsbeholdning forventes a ligge i hovedsak pa et niva rundt 90,0 — 110,0 mill. kroner.
likviditetsbeholdningen sammenlignet med forrige maned forklares i hovedsak av
forskyvning i oppgjeret pa utestdende kundefordringer.

* Kontantstrgmmen er god.

Utvikling bankbeholdning

140,00 mi

120,00 mill. 11541 mill 113,68 mill.

108,05 mill. 107 48 mill.

100,00 mill. /

119,08 mill.

9,19 mill
——

= Oktober 2021 Movernber 2021 Desember 2021 Januar 2022 Februar 2022 Mars 2022 April 2022 Mai 2022 Juni 2022 Juli 2022 August 2022 September 2022
e I I N N e )
Resultat 2 248 638 934 3T 3165 =735 -4 326
Avskrivninger og nedskrivninger 154 154 154 154 154 152 146 145 144
Omlepsmidler -61 593 41 3138 -28 747 337N -35 620 790749 -41 100 37 242 -75 872
Tidsavgrensninger 40 308 -33 393 44 555 -35 660 41 595 -50 550 31329 -40 675 43185
Kontantstram fra drift -18 283 9217 16 996 -1729 -12 494 31 846 -0 624 -4 023 -36 869
Investeringer 0 0 0 0 0 -300 0 0 0
Kontantstram fra Investeringer 0 0 0 0 0 =300 0 0 0
Total Endring Kontantstram -18 283 9217 16 996 -1 729 -12 494 31 546 -0 624 -4 023 -36 889
IE Likviditetsbeholdning 107 475 89192 95 409 115 405 113 676 101 183 132 729 123110 119 081

UE Likviditetsbeholdning 89 192 83 409 115 405 113 676 101 133 132 729 123 110 119 081 g2 212
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HMS

KPI: Andel turnover

Beskrivelse av dagens situasjon

Rullerende turnover per september er pa 6,2 % og ligger innenfor malsettingen.

18 medarbeidere har sluttet i foretaket i Igpet av de 12 siste maneder.
Sammenlignet med forrige rapportering per august er turnover gkt med 0,3
prosentpoeng.

| den rullerende turnoverperioden er det fellesfunksjoner som har hgyest
turnover (4 medarbeidere har sluttet i Ippet av de 12 siste maneder). Divisjon
vest har fortsatt hgy turnover, men trenden her er nedgdende om en ser
utviklingen av 12 maneders rullerende turnover over tid.

Turnover - antall sluttet pr. maned siste 12 mnd.

nov 2021 jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022

18.10.2022

Vurdering av situasjonen fremover Andel turnover

Hver divisjon fglges opp pa KPl-en i mal- og resultatsamtaler med hensyn til

arsak og tiltak. | arbeidsmiljgutvalgets mgter er turnover et sentralt tema. Aktiv m 62 %
jobbing med helse-, miljg,- og sikkerhet bidrar til redusert turnover. R '
Medarbeidere som slutter, inviteres til sluttsamtaler med tanke pa a

Antall sluttet

avdekke forhold som bidro til at de valgte a slutte og for a fa innspill til
virkemidler for a beholde medarbeidere lenger i jobb.
Utviklingen i arbeidsmarkedet er usikker, og det er fremdeles grunn til & Q
forvente et mer ekspansivt arbeidsmarked rettet mot hgyt kvalifiserte cﬂ 18
arbeidstakere. Sykehusinnkjgp HF ma derfor ha ekstra fokus fremover for & sikre

Antall faste ansatte

at ansatte gnsker a bli i foretaket.
=] OO
Wﬁ' 298

Turnover - rullerende 12 mnd. Gjennomsnitt

6 %
B 2k
4%
2%
sep 2022 nov 2021 jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022 sep 2022
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HMS

KPI: Andel sykefravaer

Beskrivelse av dagens situasjon Vurdering av situasjonen fremover Andel sykefravzer
* Siste 12 maneders periode er sykefravaeret 5,1 %, som fortsatt ligger noe over * Det forventes at fravaeret vil stabilisere seg fremover og at trendlinjen vil
malsettingen, men med en nedgang pa 0,4 prosentpoeng siden forrige flate seg ut. o O
rapportering per august. @kningen i trendlinjen forklares med periodevis hgyere m 5.1 %
sykefraveer gjennom de siste 12 manedene.
 Llangtidsfravaeret er 3,9 % og korttidsfraveeret er 1,2 %. Antall faste ansatte

e Sykefraveer rapporteres en maned pa etterskudd.

&p 298

Sykefravaer - rullerende 12 mnd. gjennomsnitt
6,0 %

57 %

sep 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022 mai 2022 Jul 2022
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3.

Status driftsrelaterte forhold
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Anskaffelser i henhold til

plan

KPI: Andel anskaffelser avsluttet siste 12 mdaneder som er i henhold til plan

Beskrivelse av dagens situasjon

* Ved utgangen av september var andelen i henholdt til plan pa 70,8 % samlet for
hele foretaket. Dette viser en svak positiv trend fra forrige rapportering.

* Forskjellene mellom divisjonene har holdt seg stabilt frem mot sommeren, men
na viser tallene er svak endring mot mindre divisjonsvise avvik. Denne trenden
er forsterket siden forrige rapportering.

* Ser man kun pa Leveranseplan 2022 for alle divisjoner samlet leveres 74,7 % av
anskaffelsene i henhold til plan.

* Divisjonene jobber systematisk for a levere innenfor avtalt tidsramme for 3
kunne na felles malsetning pa 78 %.

Antall anskaffelser fordelt pa divisjon

@ [ht. plan ®lkke iht. plan #Andel iht. plan

300
200
100
0
Divisjon vest Divisjon Divisjon sgr-@st  Divisjon nord
Midt-Norge

Vurdering av situasjonen fremover

Ingen av divisjonene rapporterer om stgrre avvik, men at etteranmeldte
anskaffelser kan medfgre noe gkt forsinkelse pa ordinaer leveranseplan.
Alle divisjoner rapporterer om et stort fokus mot maltallet >= 78 % i henhold til

plan, og det gjgres interne tiltak i flere divisjoner for a effektivisere leveransene.

Der hvor det er stgrre avvik (innenfor enkelte kategorier) er det god dialog med
kunden om tiltak for a rette opp situasjonen.

18.10.2022

Andel anskaffelser
iht. plan

o —

:—| 70.8 %

bl

Antall anskaffelser
iht. plan

% 642

Antall anskaffelser
inkludert i maling

& 907

Antall anskaffelser iht. plan

100 % 265 (29%)
@ikt pla
— 642 (71%)
50 %
Verdi iht. plan
2,7 mrd. (15%)

0% &t oien
Divisjon Divisjon e iht. pla
nasjonale legemidler

tjenester 157
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Grad av samordning

KPI: Andel regionale/nasjonale anskaffelser avsluttet siste 12 mdneder

Beskrivelse av dagens situasjon Vurdering av situasjonen fremover Andel anskaffelser
. . . . . . . . regional/nasjonal
* Fordelingen mellom de ulike type anskaffelser er svaert stabil siden forrige * Det er et tydelig fokus pa samordning fra foretakets kunder, og dette er et arbeid
rapportering (antall): som prioriteres fremover. Godkjent felles kriteriesett for vurdering av f
* Nasjonale anskaffelser: 8 % samordningsniva blir na implementert i foretaket utover hgsten 2022. 27.0 %
* Flerregionale anskaffelser: 1 % * Enviktig del av arbeidet fremover er a finne korrekt niva pa de ulike
+ Regionale anskaffelser: 18 % anskaffelsene. Antall anskaffelser
* Lokale anskaffelser: 73 % * Den positive trenden i grad av samordning stiger fortsatt og er nd oppe i 27 %. regional/nasjonal
* Fordeling mellom de ulike anskaffelsene holder seg ogsa stabilt siden forrige [ﬂ] 245
rapportering (verdi):
* Nasjonale anskaffelser: 65 % Antall anskaffelser

* Flerregionale anskaffelser: 1 %
* Regionale anskaffelser: 17 %

* Lokale anskaffelser: 17 % 907
Andel anskaffelser pr. niva fordelt pa kategori (antall) Antall anskaffelser fordelt pa niva
oL D G 8 g
100% -
Verdi fordelt pa niva
0%

W
ey EXEIS BT

S
'F"él — I

O3 Regiona e Zjona 4asjona otalt

imn
[T+
(%)
w
W
m

@ Lokal ®Regional @ Flerregional ®MNasjonal ~ Masjonale selskap

selskap
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Gevinstpotensial

KPI: Gevinstpotensial som andel av verdi i forrige periode fordelt over avtaleperioden forrige 12 maneder

Beskrivelse av dagens situasjon Vurdering av situasjonen fremover Andel gevinst-potensial
* Malet for 2022 er satt til 6 % samlet for hele foretaket. e Ettersom gevinsten til en anskaffelse blir fordelt ut over hele
* Nar kategori legemidler holdes utenfor er gevinstandel stabil pa rundt 4 % de kontraktsperioden, vil anskaffelser fra 2020 og 2021 med hgy gevinst og relativt o aﬂ
siste 12 manedene. korte kontraktsperioder, gi en nedgang i gevinstandelen etter hvert . 8.7 %
* Samlet er estimert gevinstpotensial for de siste 12 manedene pa om lag som kontraktsperiodene utlgper.

1395 millioner kroner — opp 33 millioner kroner siden forrige rapportering. Gevinstpotensial

© 1395 mill
[ g
Verdi anskaffelser
Tia
1z 14,7 mrd.
Gevinst med effekt de siste 12 mnd. fordelt pa divisjon Gevinstelfekt fordelt pa Gevinsttype og Effekt (tNOK)
@ Total gevinst # Andel gevinst av Referanseverdi Type gevinst Investering/engangs | Varig Jotalt
o 140% Kostnadsreduksjon 88 467 1176226 1264 693
00D mill. ) ) Kostnadsunngaelse 14 765 103 583 118 348
1024 mill. - _ - P
Effektivitetsgevinst - 563 2504 11941
Totalt 102669 1292312 1394981
[ 91%  90% | 10%
* + Kvalitetsgevinster med effekt de siste 12 maneder
500 mill, m B Positiv effekr @ Negativ effekr @ Ingen effekr
*
5o Innovasjon -!: 31%
[ 29% ] wirsforbecring S
(704 mit. 100 mil. = - I =
[ Z0mil. B m—— T
. I N e .. VRN —

Sosialt ansvar .

Divisjon legemidler  Divisjon sgr-gst Divisjon vest Divisjon Divisjon nasjonale Divisjon nord N —
Midt-Norge tjenester suncxraserng [INIZESIINNE Y.
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Risiko

KPI: Andel av risikovurderte anskaffelser i anskaffelsesportefaljen som er hgyrisiko

Beskrivelse av dagens situasjon Vurdering av situasjonen fremover Andel heyrisiko-
* KPl-en viser de anskaffelsene i anskaffelsesportefgljen som har blitt * Risikoene fglges szerskilt opp av divisjonene og det iverksettes hensiktsmessige TEERET
risikovurdert. tiltak innen de ulike anskaffelsene for a ta ned risikoen. o
* Nar anskaffelsesportefgljen fordelt pa kategori og risikoniva blir vurdert * Det er stort fokus i Sykehusinnkjgp HF pa leveringssikkerhet og tilgang til ravarer for 4,8 %
kommer fremdeles behandlingshjelpemidler, IKT, bygg prosjekt og prehospitalt a kunne ha tilstrekkelig tid til & iverksette ytterligere tiltak dersom situasjonen
ut som kategoriene med hgyest risiko. Dette er kategorier hvor det endrer seg. Det er forventet store utfordringer pa verdensmarkedet grunnet krig, Antall heyrisiko-
gjennomfgres anskaffelser med hgy verdi og kompleksitet. ulike naturkatastrofer og allerede lange leveringstider. anskaffelser
* 4,8 % av anskaffelsene er hgyrisikoanskaffelser. Verdien av
hgyrisikoanskaffelsene er uendret siden forrige rapportering pa 12 %. 25
Antall risikovurderte
anskaffelser
518
Anskaffelser fordelt pa risikoniva pr. kategori (antall) Antall anskaffelser fordelt pa risikoniva
®Llav  Middels @Hay 25 (3%) — Oy
100% I — m e — - 139 (27%) — Middels
_ & 20% ®Hoy
23 E3 Y o e B3 B3 3 3
[ 40% [ 67% | | 20% | 353 (68%)
7% 76% Verdi fordelt pa risikoniva
. . 66 mre. (1258 o
33%
Middels
0%z
_ @iy
A o ~4 Wy .
w° @@ e NS oo o
?J“!'a = Qv

19,9 mrd. (37%) 274 mrd. {519%)
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4.
@vrige forhold
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Anskaffelsesportefgljen

Beskrivelse av dagens situasjon

* 1. mars lukket Sykehusinnkjgp HF Leveranseplanen for 2022. Anskaffelser som RHF og HF ber om etter dette blir registrert som etteranmeldt. | tillegg ble enkelte

18.10.2022

Antall anskaffelser i
anskaffelsesportefolje

anskaffelser definert som etteranmeldt ved lukkingen fordi de var meldt inn etter at anskaffelsene var godkjent i de ulike regionene.

* Portefgljen bestar na av 1701 anskaffelser — en nedgang pa 12 anskaffelser siden forrige rapportering.

* Totalt sett er anskaffelsesportefgljen til foretaket stabil.

Anskaffelsesportefelje pr. kategori

® Etteranmeldt ® Leveranseplan

00 EIE 200
300 T D e 150
200 100
100 mmm -0
0 ﬂ . g4 | co | | .
"t«'ﬁ\} %?5& \}«% O \{;&@ &0 @i@@ o "«‘Iﬁ\;qgié ,p‘;" o o \,\i éﬁé"\'ﬁ\{@"

@ Etteranmeldt

1701

Planlagte leveranser
iar

531

Verdi planlagte
leveranser i ar

21,3 mrd.

Planlagte leveranser innevarende ar

Leveranseplan

5]
63
—_— =y > |
i i o o a o e = gh 2 & g
NS 2 ) o y o o o w o
o % e” W ) '.NL‘ x“i{:\ U\Qﬁ +J-€'CD M&f‘-‘
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Leverte anskaffelser innevaerende ar

Beskrivelse av dagens situasjon Antall leverte

o . . o . . . anskaffelser i ar
* 12021 ble 918 anskaffelse avsluttet. Sa langt i 2022 er 583 anskaffelser levert — en gkning pa 23 anskaffelser siden forrige rapportering.

* Foretaket har levert 50 % av anskaffelsene pa Leveranseplan 2022 per 30. september.

* Fremdeles er det Bygg og eiendomsdrift, Laboratorieprodukter og utstyr og MTU som er de kategoriene med flest leverte anskaffelser. Nar det gjelder verdi pa 583

anskaffelsene er det legemidler som er den kategorien med klart hgyest samlet verdi. N
Verdi leverte
anskaffelser i ar

10,1 mrd.

Antall leverte
etteranmeldte i ar

122
Verdi av leverte anskaffelser innevaerende ar pr. kategori Leverte anskaffelser - plan/etteranmeldt
Iht. plan status @ |ht. plan ® [kke iht. plan @Leveranseplan
Etteranmeldt

98 m.. (97%)
4 mrd.

Andel avsluttede anskaffelser pa arets Leveranseplan

2 mrd. ®Pagar

0,7 mrd. {38%) Avsluttet
. H =
16,1 mrd. (B23)
- T Ty emi idmil . (625
m KR MTU HR

=ge Admmin PV LAB BEE Prehosp. KT G BHM Bygg, pr.  Helsetj.
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Saerskilt om divisjon legemidler

» Utvikling i Leveranseplan og anskaffelsesportefglje gar som planlagt, ingen endring siden forrige rapportering.

* De ssiste 12 maneder er 97 % av anskaffelser levert i henhold til plan. Dette er over maltall og viser at divisjonen har lagt ned et betydelig
arbeid i bade rapportering og ikke minst for a overholde planlagte tidslinjer.

* Alle anskaffelser de siste 12 manedene har veert nasjonale anskaffelser — uendret siden forrige rapportering.
» Gevinstberegning gjgres pa alle anskaffelser for 2022 i henhold til oppdrag. Siste estimat er 14 % for alle anskaffelser siste 12 maneder.
* Divisjonen har fremdeles én anskaffelse med hgyrisiko — uendret siden forrige rapportering.

* Nye Metoder-avdelingen har siden nyttar produsert 66 prisnotater basert pa forhandlinger, 121 saksunderlag til Bestillerforum og 48
produktstrategier i samarbeid med Legemiddelverket.

Antall leverte
anskaffelser i ar

25

Verdi leverte
anskaffelser i ar

4,5 mrd.

Antall leverte
etteranmeldte i ar

0

Andel hayrisiko-
anskaffelser

0\ 4,0 %

Antall heyrisiko-
anskaffelser

ANER

Antall risikovurderte
anskaffelser

© 25

5

18.10.2022

Antall anskaffelser i
anskaffelsesportefolje

48

Planlagte leveranser
iar

7

Verdi planlagte
leveranser i ar

5.3 mrd.

Andel gevinst-potensial

14,0 %
Gevinstpotensial

"2,1 024 mill.

Verdi anskaffelser

-
Heim=—
[ ]

6,3 mrd.
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Saerskilt om divisjon nasjonale tjenester

* Divisjonen har 40 anskaffelser i leveranseplanen til en verdi av 2,18 mrd. Divisjonen har liten grad av etteranmeldte anskaffelser, men har
siden forrige rapportering na 11 etteranmeldte anskaffelser, flest innen kategoriene KIR, IKT, MFV og prehospitalt. Det tilfgres ikke nye
avtaleomrader for samordning, og divisjonen forvalter sin eksisterende avtaleportefglje.

* Andel turnover ligger i inneveerende maned pa 5.6 %, som er en oppgang siden forrige rapportering i august 2022. Oppgangen var ventet
da det ble annonsert i forrige rapportering at divisjonen har mottatt to oppsigelser. Disse medarbeiderne sluttet pr 1. oktober
2022. Videre har to medarbeider gatt over til andre stillinger internt i divisjonen siden divisjonen fikk innvilget nye stillinger i arets
budsjett. Rekrutteringsprosessen har startet og det planlegges med at de nye medarbeiderne er pa plass ved arsskiftet.

* Andel anskaffelser iht. plan er pa 73 %, en solid oppgang siden forrige rapportering. 10 anskaffelser er ikke iht. plan og disse fordeler seg
pa kategoriene Bygg & eiendomsdrift, IKT, BHM, HR, Kirurgiske produkter, og MFV. Arsakene til forsinkelsene er som ved forrige
rapportering, senere oppstart enn planlagt hovedsakelig pga. forsinkelser som fglge av covid-19, og at oppnevnelse av
prosjektgruppemedlemmer fra RHF-ene forsinker oppstart. Divisjonen jobber med tettere dialog mot RHF-ene for a unnga forsinkelser ifm.
oppnevnelse i kommende anskaffelser, samt bedre portefgljestyring.

* Divisjonene gjennomfgrer i hovedsak kun nasjonale anskaffelser. Jf. malkortet ligger andelen pa 97,3 %. Dette forklares med at divisjonene
har gjennomfgringsansvar for 3 flerregionale (HR, Administrasjon og KIR).

» Maltall gevinst for divisjonen er pa 2 %. |ht. siste maling er andel gevinstpotensial pa 2,7 %, som er en svak gkning siden forrige
rapportering. Siden forrige rapportering har andelen gatt opp som fglge av gevinster i nyetablerte vare- og tjenesteanskaffelse saerlig
innen MTU og Bygg & eiendom. Andelen er na hgyere enn maletallet.

Antall leverte
anskaffelser i ar

26

Verdi leverte
anskaffelser i ar

1,2 mrd.

Antall leverte
etteranmeldte i ar

2

Andel hayrisiko-
anskaffelser

0\ 6,7 %

Antall heyrisiko-
anskaffelser

AN 2
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Antall anskaffelser i
anskaffelsesportefolje

120

Planlagte leveranser
iar

13

Verdi planlagte
leveranser i ar

4,9 mrd.

Andel gevinst-potensial

Verdi anskaffelser

2,4 mrd.
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Definisjoner

Resultatavvik Andel regionale og nasjonale anskaffelser
Et mal pa hvorvidt et regnskapsfart resultat er i henhold til budsjettert resultat Andel avsluttede anskaffelser siste 12 maneder som er definert som regional,
for en gitt periode. flerregional eller nasjonal.

Andel turnover Gevinstpotensial

Antall ansatte som har sluttet frivillig i en periode i forhold til giennomsnittlig Beregnet gevinstpotensial pa alle avsluttede anskaffelser som har gitt effekt for
antall ansatte i samme periode. Beregnes som et rullerende 12 maneders helseforetakene de siste 12 manedene, delt pa verdi av forbruk i forrige
gjennomsnitt. periode.

Andel fravaer Andel hgyrisikoanskaffelser
Antall ansatte med sykefraveer (egen- og sykemelding) i forhold til mulige Andel av risikovurderte anskaffelser i anskaffelsesportefgljen som er klassifisert
dagsverk i samme periode. Beregnes som et rullerende 12 maneders som hgyrisiko i henhold til risikoverktgyet i Sykehusinnkjgp HF.

gjennomsnitt.

Andel i henhold til plan

s
Andel anskaffelser avsluttet siste 12 maneder som ble levert iht. leveranseplan. %/
7
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