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1.

Overordnet status for Sykehusinnkjøp HF



Målekort for Sykehusinnkjøp helseforetak

4

Overordnet status i henhold til strategiske målsetninger



Målekort for Sykehusinnkjøp helseforetak, fordelt på RHF

5

Overordnet status i henhold til strategiske målsetninger

https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ead8a08fe303caf1388c?noSignUpCheck=1


2.

Status interne forhold



Økonomistatus 

7

KPI: Resultatavvik

0

https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/267d32a9a3ebe2d809e4?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/f0d393b80b5ed50cb6c1?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ReportSection1f731885ad81b81d39c6?noSignUpCheck=1


HR

8

KPI: Andel turnover

https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ReportSection32c449c160ad3a0a7258?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/65cab5f23050d9243f95?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/4f3513a7a149ad8c6841?noSignUpCheck=1


HR

9

KPI: Andel sykefravær

https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/9ab5189f5da911e87527?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/07ec75993461db17b032?noSignUpCheck=1


3.

Status driftsrelaterte forhold



Anskaffelser i henhold til plan
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KPI: Andel anskaffelser avsluttet siste 12 måneder som er i henhold til plan

https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ReportSection6743b37fe9d11086f4d7?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/e1df79a2000c9e7b4cde?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ed80fe9051a9dd773997?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/dc09452f5280160cdcc2?noSignUpCheck=1


Grad av samordning

12

KPI: Andel regionale/flerregionale/nasjonale anskaffelser avsluttet siste 12 måneder 

https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ReportSection10f47df12abd98ed7141?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/3bd8acead40d531cdcd3?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ReportSection86d64e54cc86aed47253?noSignUpCheck=1


Gevinstpotensial

13

KPI: Gevinstpotensial som andel av verdi i forrige periode fordelt over avtaleperioden forrige 12 måneder

https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ReportSectionef685cf2e69bc6d4ee81?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/815a21a6c28348a83bd6?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/3a3915b575c6d0c1d6cf?noSignUpCheck=1


Risiko

14

KPI: Andel av risikovurderte anskaffelser i anskaffelsesporteføljen som er høyrisiko 

https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ReportSection8eefa8d030d57a13231c?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/9a9102310d02a90e6e33?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ReportSection5b831b264704c85970d3?noSignUpCheck=1


Avtaler som ikke har passert maksimal sluttdato



4.

Øvrige forhold



Anskaffelsesporteføljen

17

https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ReportSection9a8de66289f6d0553b38?noSignUpCheck=1


Leverte anskaffelser hittil i år

18

https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ReportSectiond18fc102000704cb9576?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/0ea343cb00a5d701b2ee?noSignUpCheck=1


Saksbehandling

19

https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/8e93b6c13ad72835bc00?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/dd29d82a9d805d580b05?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/d4bc875b750c67a94be2?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/a3bfd72d059a316173dc?noSignUpCheck=1


Nye metoder, status siste 12 måneder

20

https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/ad2fe68977b060b30b51?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/0a23d37e9419b30cde1c?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/800030dc08d794d200bb?noSignUpCheck=1
https://app.powerbi.com/groups/ef941197-3ca3-426e-8ec6-bb88f195ab6c/reports/5934e9f3-5c6b-4cb1-aa12-66bd53613479/1330f20b2b592c3edd32?noSignUpCheck=1


5.

Timeregistrering av prosjekttimer 



IKT og entreprise

Andel prosjekttimer siste 12 månedene har økt marginalt fra 65 % til 66 %

22

22



MTU og LAB

Andel prosjekttimer siste 12 månedene er uendret 79 %

23

23



KIR og MFV

Andel prosjettimer siste 12 månedene er uendret 81 %

24

24



STA

Andel prosjekttimer siste 12 månedene er uendret 71 %

25

25



Legemidler

Andel prosjekttimer siste 12 månedene har økt fra 82 % til 84 %

26

26



6.

Vedlegg



Definisjoner

28

Resultatavvik

Et mål på hvorvidt et regnskapsført resultat er i henhold til budsjettert resultat 
for en gitt periode. 

Andel turnover

Antall ansatte som har sluttet frivillig i en periode i forhold til gjennomsnittlig 
antall ansatte i samme periode. Beregnes som et rullerende 12 måneders 
gjennomsnitt. 

Andel fravær

Antall ansatte med sykefravær (egen- og sykemelding) i forhold til mulige 
dagsverk i samme periode. Beregnes som et rullerende 12 måneders 
gjennomsnitt. 

Andel i henhold til plan 

Andel anskaffelser avsluttet siste 12 måneder som ble levert iht. leveranseplan. 

Andel regionale og nasjonale anskaffelser 

Andel avsluttede anskaffelser siste 12 måneder som er definert som regional, 
flerregional eller nasjonal.

Gevinstpotensial

Beregnet gevinstpotensial på alle avsluttede anskaffelser som har gitt effekt for 
helseforetakene de siste 12 månedene, delt på verdi av forbruk i forrige 
periode. 

Andel høyrisikoanskaffelser

Andel av risikovurderte anskaffelser i anskaffelsesporteføljen som er klassifisert 
som høyrisiko i henhold til risikoverktøyet i Sykehusinnkjøp HF. 

KPI
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