Vedlegg 2 — styresak Handlingsplan for samfunnsansvar

Risikovurderinger
Det er konkret gjort risikovurderinger innen fglgende tre fagomrader:

Etisk handel, menneske- og arbeidstakerrettigheter i varanskaffelser globalt

Arbeidslivskriminalitet/sosial dumping, menneske- og arbeidstakerrettigheter i
tjenesteanskaffelser (hovedsakelig) i Norge

Miljg og klima

Vurderingene pa hvilke omrader som bgr prioriteres innen etisk handel er tatt pa
folgende grunnlag:

Kunnskap om produksjonsland og risiko innen produksjonsland

Kunnskap om produksjonsmetoder (arbeidsintensivt)

Modenhet i markedet

Interne prioriteringer seerlig knyttet til arbeidet med kategoriprogrammet
Volum

Viktighet (kjernevirksomhet)

Tidligere erfaringer

Vurderingene pa hvilke omrader som prioriteres innen
arbeidslivskriminalitet/sosial dumping er tatt pa fglgende grunnlag:

Andel innslag av ufaglaert arbeidskraft og formelle krav til kompetanse
Organiseringsgrad

Ev. fraveer av tariffavtaler

Allmenngjorte omrader med minstelgnn

Andel utenlandsk arbeidskraft

Atypiske ansettelser (ikke fast)

Lange kontraktskjeder

Interne prioriteringer seerlig knyttet til arbeidet med kategoriprogrammet
Volum

Prioriteringer av norske myndigheter

Tidligere erfaringer



Vurderingene pa hvilke omrader som prioriteres innen miljg og klima er tatt pa
felgende grunnlag:

e Innhold av helse- og miljgskadelige stoffer

o Miljgfotavtrykk i produksjon

e  Mulighet for sirkularitet

e Naturinngrep, forurensning

e Interne prioriteringer seerlig knyttet til arbeidet med kategoriprogrammet

e Interne prioriteringer knyttet til spesialisthelsetjenestens klima- og miljgmal
e Volum

e Viktighet (kjernevirksomhet)

e Tidligere erfaringer
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