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Sak 20XX/<xxxx> - <Saksbeskrivelse>







 

	Kontaktperson hos leverandør

	Navn
Stilling/ rolle
Telefon
E-post
	XXXX
[bookmark: _GoBack]XXXX
XX XX XX XX
XXXXXX@XXXXX.XX

	Leverandørens besvarelse

	Personlig egnethet/ kompetanse og erfaring – Tilbudte rådgivere
Oppdraget utføres av følgende personer fra leverandøren: (CV på rådgivere fylles ut nederst i dokumentet).
	Navn på tilbudt rådgiver
	Fagområde
	Anslått timefordeling

	
	Velg et element.	

	
	Velg et element.	

	
	Velg et element.	

	
	Velg et element.	



Oppdraget utføres av følgende personer fra underleverandør: (CV på rådgivere fylles ut nederst i dokumentet).
	Underleverandør:
	Navn




	Navn på tilbudt rådgiver
	Fagområde
	Anslått timefordeling

	
	Velg et element.	

	
	Velg et element.	

	
	Velg et element.	

	
	Velg et element.	





	Tilbudte rådgivers egnethet/ kompetanse og erfaring

	☐ Leverandør skal benytte dette dokumentets CV-mal 
☐ Leverandør kan benytte egen CV-mal 

	Leverandøren skal presentere den/de rådgiverne som foreslås stilt til rådighet for oppdraget. 
Leverandøren skal beskrive kompetansen til tilbudt(e) rådgiver(e).
CV-er skal være oppdaterte og rettet mot beskrivelsen i oppdragsdokumentet, og inneholde referanser som kan kontaktes.





	CV (Leverandør skal kun fylle ut hvite felter og kan ikke endre denne CV-malen)

	Personalia

	Navn
	

	Fødselsdato
	

	Kontorsted
	

	Nasjonalitet
	

	Språk
	

	Rolle
	

	Nøkkelkompetanse og ferdigheter
	

	Utdanning/kurs

	[bookmark: _Hlk512338431]Høyeste oppnådde grad
	

	Navn på skole
	

	År
	

	År for avsluttende eksamen
	

	Fagretning
	

	Tittel/kompetanse som utdanningen gav. 
	

	Tilleggsutdannelse/sertifisering

	Tilleggsutdannelse
	

	Sertifiseringer
	

	Arbeidserfaring

	Antall år med bransjeerfaring
	

	Antall år som rådgiver innen faget
	

	Tidligere arbeidsgivere

	Arbeidsgiver
	

	Stilling/rolle (eks. Byggleder eller prosjektleder)
	

	Ansatt fra og til (tidsperiode) 
	

	

	Arbeidsgiver
	

	Stilling/rolle (eks. Byggleder eller prosjektleder)
	

	Ansatt fra og til (tidsperiode) 
	

	

	Arbeidsgiver
	

	Stilling/rolle (eks. Byggleder eller prosjektleder)
	

	Ansatt fra og til (tidsperiode) 
	

	REFERANSEPROSJEKTER – KUN DE TRE MEST RELEVANTE PROSJEKTENE 

	Referanse 1

	Navn på prosjekt, med kort beskrivelse av ansvarsområde
	

	Tidsrom personen arbeidet på prosjektet
	

	Verdi på prosjektet/delprosjektet 
	

	Rolle i prosjektet (eks. BL, PL, RIX)
	

	Prosjektreferanse fra oppdragsgiver
	

	Prosjekt gjennomført under virksomhet i drift
	

	Referanse 2

	Navn på prosjekt, med kort beskrivelse av ansvarsområde
	

	Tidsrom personen arbeidet på prosjektet
	

	Verdi på prosjektet/delprosjektet 
	

	Rolle i prosjektet (eks. BL, PL, RIX)
	

	Prosjektreferanse fra oppdragsgiver
	

	Prosjekt gjennomført under virksomhet i drift
	

	Referanse 3

	Navn på prosjekt, med kort beskrivelse av ansvarsområde
	

	Tidsrom personen arbeidet på prosjektet
	

	Verdi på prosjektet/delprosjektet 
	

	Rolle i prosjektet (eks. BL, PL, RIX)
	

	Prosjektreferanse fra oppdragsgiver
	

	Prosjekt gjennomført under virksomhet i drift
	






	CV (Leverandør skal kun fylle ut hvite felter og kan ikke endre denne CV-malen)

	Personalia

	Navn
	

	Fødselsdato
	

	Kontorsted
	

	Nasjonalitet
	

	Språk
	

	Rolle
	

	Nøkkelkompetanse og ferdigheter
	

	Utdanning/kurs

	Høyeste oppnådde grad
	

	Navn på skole
	

	År
	

	År for avsluttende eksamen
	

	Fagretning
	

	Tittel/kompetanse som utdanningen gav. 
	

	Tilleggsutdannelse/sertifisering

	Tilleggsutdannelse
	

	Sertifiseringer
	

	Arbeidserfaring

	Antall år med bransjeerfaring
	

	Antall år som rådgiver innen faget
	

	Tidligere arbeidsgivere

	Arbeidsgiver
	

	Stilling/rolle (eks. Byggleder eller prosjektleder)
	

	Ansatt fra og til (tidsperiode) 
	

	

	Arbeidsgiver
	

	Stilling/rolle (eks. Byggleder eller prosjektleder)
	

	Ansatt fra og til (tidsperiode) 
	

	

	Arbeidsgiver
	

	Stilling/rolle (eks. Byggleder eller prosjektleder)
	

	Ansatt fra og til (tidsperiode) 
	

	REFERANSEPROSJEKTER – KUN DE TRE MEST RELEVANTE PROSJEKTENE 

	Referanse 1

	Navn på prosjekt, med kort beskrivelse av ansvarsområde
	

	Tidsrom personen arbeidet på prosjektet
	

	Verdi på prosjektet/delprosjektet 
	

	Rolle i prosjektet (eks. BL, PL, RIX)
	

	Prosjektreferanse fra oppdragsgiver
	

	Referanse 2

	Navn på prosjekt, med kort beskrivelse av ansvarsområde
	

	Tidsrom personen arbeidet på prosjektet
	

	Verdi på prosjektet/delprosjektet 
	

	Rolle i prosjektet (eks. BL, PL, RIX)
	

	Prosjektreferanse fra oppdragsgiver
	

	Referanse 3

	Navn på prosjekt, med kort beskrivelse av ansvarsområde
	

	Tidsrom personen arbeidet på prosjektet
	

	Verdi på prosjektet/delprosjektet 
	

	Rolle i prosjektet (eks. BL, PL, RIX)
	

	Prosjektreferanse fra oppdragsgiver
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