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Hvorfor aktsomhetsvurderinger?

* Selskaper forventes a respektere menneskerettighetene, og a forebygge
risiko for brudd og handtere faktiske brudd pa menneskerettighetene i

egen virksomhet og i leveransekjeden giennom aktsomhetsvurderinger.
(OECDs retningslinjer)

* Ifplge OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper skal
aktsomhetsvurderinger forstas som en prosess der selskap kan
kartlegge, forebygge, begrense og gjgre rede for hvordan de handterer

eksisterende og potensielle negative konsekvenser av sin virksomhet.
(Fra regjeringens sider)



https://www.responsiblebusiness.no/oecds-retningslinjer/
https://www.regjeringen.no/no/tema/utenrikssaker/naringslivssamarbeid-i-utlandet/innsikt/aktsomhet/id652493/
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Trinnene i aktsomhetsvurderinger (OECD)

1. Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer
2. Kartlegg og vurder negativ effekt

3. Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning

4. Overvak giennomfgring og resultater

5. Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert

6. Sprg for, eller samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er
pakrevd


https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/01/Aktsomhetsvurderinger-for-ansvarlig-n%C3%A6ringsliv-brosjyre.pdf
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1. Forankring av ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer i
Sykehusinnkjgp HF

Policy for

samfunnsansvar

Overordnede fgringer og retningslinjer
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Vedtekter vedtatt av eierne ved stiftelsen
2016:

Helseforetaket skal s@rge for at
anskaffelsene skjer pd korrekt og
samfunnsansvarlig mdte. Helseforetaket
skal vaere en pddriver for etisk handel og
miljgvennlige innkjap.

Etiske retningslinjer og Policy for
samfunnsansvar er vedtatt av styret og er
en del av Sykehusinnkjgp HFs styrende
dokumenter. Behandles arlig i styret.

Det utvikles en samfunnsansvarsanalyse i
alle kategorier etter hvert som de ulike
kategoriene utvikles (2022- 2025)

Etiske retningslinjer
Sykehusinnkjgp HF

N

o:a SYREHUSINNEGOP
»
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2. Kartlegge og vurdere negativ effekt

Utgangspunktet for a kartlegge negativ pavirkning i leverandgrkjedene, vil starte overordnet i
kategoristrukturen.

1. Kartlegge risiko i alle 14 kategorier og prioritere innkjgpsgrupper med hgyest risiko

2. Kartlegge innkjgpsgruppene i prioriterte kategorier og prioritere anbudspakker med
hayest risiko og st@rst pavirkningsmulighet. Kartlegging av produksjonsland i alle
kategorier, bruk av anerkjente internasjonale rapporter innen arbeidstaker- og
menneskerettigheter.

Sykehusinnkjep Sykehusinnkjep Nasjonal kategori JEss[sRTli]
. 1000000000 . 1003000000
Last ned Kategoristruktur for Statistikk (Excel) Y Medisinske kiop ! 1 Kirurgiske produkter
i . 1004000000
Q @ Versjon 1 X Sek etter kode/beskrivelse ! Laboratorieprodukter
; Y og -utstyr
1. Hovedgruppe -] 2. Kategori @ 3. Innkjepsgruppe |2 4. Anbudspakke i
. 1000000000 i 1005_?0_00000 « | ; 1005010000 ,
! Medisinske kje ’ Medisinske Anestesi
lep forbruksvarer
i 2000000000 " . 1005020000 ,
Ikke-medisinske kjep ' Handelsvarer apotek
i 9900000000 . i 1005030000 . . 1005030100 R
Innkjep, uklassifisert Hygiene og * Instrumenter og
pasientpleie produkter behandlingsprodukter

. 1005030200
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3. Stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning

* Gjennomfegre leverandgrdialoger og .
markedsundersgkelser * Y

* Legge inn krav i anskaffelsene utover
vanlige kontraktskrav (eks.
kvalifikasjonskrav)

e
5 ;1, for eksempel et Ieverander-
Som er Omfattet av tilbuget

tilbyder. Vi
leverap, orki, Irksomhet fremg
: Yeden, (fo, Mkomme tydelj
fer digstille, kompon(enr:,l,( sszhEI agent ejje, annet mell%rrsscz“er folger Neste ledq j
= - S W - or hvert ledd ever, » g progys,
andgrkij ent/den
Kontraktskrav tij etisk hande| e s oy censom
Kontraktsvilksr for Ivaretakelse ay runnleggende Menneskerettighater i
g gg g

leverandmk]eden.

pa arbeidstaker- og Menneskerettighetear i 2gen virksomhet ogi Ieverandarkjeden

Dersom Leverandgren bruker underleverandgrer for

3 oppfylle denne kontrakt, er Leverandgren
forpliktet ti § viderefgre og bidra ti] etterlevelse ay k

ravene j Ieverandwrkjeden.
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4. Overvak gjiennomfering og resultater i Sykehusinnkjgp HF

1. Gjennomfgre mgte med leverandgr ved kontraktsinngaelse
Folge opp kravene i kontrakten

Bruk av dialog, egenrapporteringsskjemaer, besgk ved fabrikk og/eller
revisjon

4. Ved funn av brudd — gjgre avtaler med leverandgr om gjenoppretting
og frister

5. Felge opp brudd og frister
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5. Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert

Kommunikasjonen av handteringen vil vaere pa flere nivaer:

1.

= Wi

0 N O WU

Tilbakemeldinger i leverandgrdialog
Tilbakemeldinger til prosjektgruppe/HF
Bruk av kommunikasjon pa eget intranett

Kommunikasjon til samarbeidspartnere (andre offentlige innkjgpere,
nettverk via Etisk handel Norge og lignende)

Kommunikasjon eksternt via eget internett eller saker i media
Arsrapport til Etisk handel Norge (offentlig)

Arlig samfunnsansvarsrapport i spesialisthelsetjenesten

Egen arsrapport
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6. Sorg for, eller samarbeid om gjenoppretting og erstatning der
det er pakrevd

* Det opprettes en «Correction Action Plan» (CAP) hvor det legges inn hva
som ma gjgres, hvem som har ansvaret og hvilke frister. Store tiltak kan
fa en lang frist, andre ma iverksettes umiddelbart. Dette fglges opp med
leverandgr jevnlig. Nytt besgk/revisjon vurderes.

* Enkelte store, systematiske utfordringer ma jobbes med langsiktig og
gjerne sammen med andre samarbeidspartnere. Et eksempel der er
agenthonorarene i Malaysia. Her har Sykehusinnkjgp HF jobbet sammen
med andre offentlige innkjgpere (f.eks Sverige) og kjente organisasjoner
(som HCWH) bade for a fa slutt pa at migrasjonsarbeiderne skal betale
dette honoraret og at de som har betalt, skal fa tilbakebetalt dette.



Eksempel:

Undersgkelseshansker
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1.
Forankring

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

1. Forankring av ansvarlighet i retningslinjer
og styringssystemer i Sykehusinnkjgp HF

Vedtekter vedtatt av eierne ved stiftelsen
2016:

Helseforetaket skal sgrge for at
anskaffelsene skjer pa korrekt og
samfunnsansvarlig mate. Helseforetaket
skal vaere en padriver for etisk handel og
miljgvennlige innkjgp.

Etiske retningslinjer
Sykehusinnkjgp HF

Policy for

samfunnsansvar Etiske retningslinjer og Policy for

samfunnsansvar er vedtatt av styret og er
en del av Sykehusinnkjgp HFs styrende N

dokumenter. Behandles arlig i styret. g ——;\’)
1 \//"'\\-:j‘//—))

Det utvikles en samfunnsansvarsanalyse i
alle kategorier etter hvert som de ulike
SINNKIOP kategoriene utvikles (2022- 2025)

Overvak
N giennomfaring
og resultater

Vedtekter, policy og retningslinjer samt
medlemskap i Etisk handel Norge gir god
forankring for arbeidet med etiske krav og

oppfelging.

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

* ® * 9

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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2. Kartlegge

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede
Og V u rd e re og forretningsforbindelser
. '_"’.":'_::_: @
.-""-\_.\‘. -H". — -
Det ble gjort en risikovurdering i kategorien A v
medisinske forbruksvarer. | vurderingene ligger A = o

dialog med leverandgrene, kunnskap om
produksjonsland, dialog med samarbeidspartnere
og innhenting av informasjon fra landrapporter og
tilsvarende.

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer 5?""3"'39"1 om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Undersgkelseshansker ble ansett som et
ha@yrisikoprodukt. o
Produksjonsland: Malaysia og Thailand Py St Toralivi
illi . i i giennomfaring eller reduser ol
Problemstillinger: migrantarbeidere, skl TG ath, pei gk o

arbeidsintensivt, lav Ignn, ekstrem overtid, darlige
boforhold, ikke organisasjonsfrihet, HMS-
utfordringer
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3. Stanse,
Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
O re yg g e er handtert virksomhet, leveranderkjede
4 og forretningsforbindelser

Bruk av kvalifikasjonskrav i
anskaffelsen.

s i
o e
e

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Krav til leverandgr blant annet om:
sporbarhet, formidling av etiske
krav i leverandgrkjeden og system

for oppfelging.
. . Overvak Stans, forebygg
Bruk av markedsdialog i forkant og giennomforing eller reduser -
og resultater negativ pavirkning/skade

deltagelse i oppstartsmegtet med
leverandgr.
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Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
O er handtert virksomhet, leveranderkjede
Ve rva og forretningsforbindelser
o :
_- e . -l'f;'-':",; -]
T
"“*w\_-'# -x,.-$ 1
-.*-1_.:_5‘_\ &
Gjennom avtaleforvaltning ble avtalen fulgt opp m L Y v

leverandgr. | mgter med leverandegr ble ulike problemstillinger (Y
tatt opp og leverandgr ble bedt om a undersgke pa fabrikk | - o
hvordan forholdene var. <
Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og Serg for, Fller
styringssystemer samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Det ble besluttet at risikoen for brudd pa arbeidstaker- og
menneskerettigheter var sa stor at man skulle besgke fabrikken
i Malaysia Dette ble utfgrt i samarbeid med leverandogr.

Eksempler pa brudd som ble oppdaget:
* Ekstrem overtid

* Darlige boforhold

_ Overvak Stans, forebygg
* Brudd innen HMS b.l.a hgy varme gjiennomfaring eller reduser
og resultater negativ pavirkning

* lkke tilgang til egne pass
* Hgye agenthonorarer
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Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

5. Kommuniser —— oo

* Tilbakemeldinger i leverandgrdialog

* Tilbakemeldinger til
prosjektgruppe/HF

Forankre ansvarlighet ok
i retningslinjer og | Serg for, eller

styringssystemer samarbeid om,
dd gienannratting

 Kommunikasjon eksternt via eget
internett og saker i media

Konkrete forbedringstiltak i Malaysia og Thailand

* Arsrapport til Etisk handel Norge overva U
(Offentllg) giennomfering

og resultater
* Arlig samfunnsansvarsrapport i
spesialisthelsetjenesten
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Kommuniser
hvordan pavirkningen

6. Gjen-
oppretting —

Samarbeid med leverandgr
om gjenoppretting.

i retningslinjer og
styringssystemer

Eksempler:

* Egne lasbare skap for
hver arbeider for pass

e Bedre sanitetsforhold

* Tilbakebetaling av
agenthonorar

Overvak
giennomfering
og resultater

Forankre ansvarlighet

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om,

F i aTalalala-tadlalal

Konkrete forbedringstiltak i Malaysia og Thailand

, men er bare
e vel seks milliarder hansker som de produserer
ved oppfisiging siden 2013 Klart 3 pavirke til for-

B problematikk er brudd p3 for-
budet mot tvangsarbeid/slave-
arbeid (ILO-konvension nr 29
B o 105) knyttet 6 1L0s kjeme-
konvension nummer 105.

P3 bildet sees et forbedringsarbeid ved en fabrikk i Thailand som
nsker tl Helse Sgr-@st. Helt t hpyre sees et
0

form for tvangsarbeid, siaveorbeid eller
de. Tidligere dusjer sees i bakgrunnen.
uten tak og derer. Alle dusjene skal nd
k at det blir et hygenisk og godt tilbud med mulighet for
avskjerming for den som dusjer.

revidert for Helse Ser-@st. | praksis vil en migrasjonsarbeider uten
pass, ikke ha mulighet til 3 bevege seg fritt | Malaysia.




	Aktsomhetsvurderinger �i Sykehusinnkjøp HF 
	Hvorfor aktsomhetsvurderinger? 
	Trinnene i aktsomhetsvurderinger (OECD)
	1. Forankring av ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer i Sykehusinnkjøp HF
	�2. Kartlegge og vurdere negativ effekt
	3. Stanse, forebygge eller redusere negativ påvirkning
	4. Overvåk gjennomføring og resultater i Sykehusinnkjøp HF
	5. Kommuniser hvordan påvirkningen er håndtert
	6. Sørg for, eller samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er påkrevd
	Eksempel: Undersøkelseshansker
	1. Forankring
	2. Kartlegge og vurdere
	3. Stanse, forebygge, redusere
	4. Overvåk
	5. Kommuniser
	6. Gjen-oppretting

