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Etablering av Sykehusinnkjgp HF

Arbeidsstrgm nr. 4 - Tjenester og samhandling

Arb.pakke nr. T8- Overdragelse av HINAS til
Sykehusinnkjgp HF

Godkjenningsprosedyre:

Dato: Aktivitet: Ansvarlig:

24.08.2016 | Leveranse behandlet SAK 65-2016 Styret

17.08.2016 | Utarbeidet Ole Edvardsen/Harald I.
Johnsen
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1. Tilnaerming
Overfgring av Helseforetakenes Innkjgpsservice AS (HINAS) til Sykehusinnkjgp HF skal skje i henhold
til bestemmelsene i Aksjeloven, Lov om Helseforetak og Arbeidsmiljgvernloven.

Leveransen fra denne arbeidspakken er avgrenset til a foresla en handtering av de juridiske forhold
tilknyttet overfgring av HINAS til Sykehusinnkjgp HF. De arbeidsrettslige forhold tilknyttet
virksomhetsoverdragelsen er ivaretatt av arbeidsstrem 2 og belyses ikke i denne arbeidspakken.

HINAS’ revisor, E&Y AS, har utarbeidet et notat som skisserer mulige modeller.

Vedlegg 1 Notat fra E&Y: Helseforetakenes Innkjgpsservice AS - notat vedrgrende omdanning
til helseforetak datert 17 august 2016.

Modellene 1 og 2 er utarbeidet i samarbeid med juridisk direktgr Ann-Margrethe Mydland i Helse
Ser- @st RHF. | etterkant av vedlagte notat har vi sammen med Mydland modifisert modellene noe i
den forstand at presiseringer rundt saksgang er tatt inn.

2. Leveranse
Det er to vurdert modeller for overfgring av HINAS av til Sykehusinnkjgp HF. Forelgpige estimater
tilsier at begge modellene vil kunne gjennomfgres innen planlagt dato for virksomhetsoverdragelse.

Modell 1:

Omdanningen gjennomfgres ved at aksjeeierne i HINAS fgrst overfgrer samtlige av sine aksjer til
Sykehusinnkjgp HF . Ved bruk at denne modellen ma styrene i de regionale helseforetakene fatte
beslutning om overfgring av sine respektive aksjeposter til Sykehusinnkjgp HF og gi fullmakt til
administrerende direktgr i HINAS om a overfgre aksjene. Deretter gjennomfgres det et foretaksmgte
i Sykehusinnkjgp HF der aksjene overdras. Aksjene ma behandles som et egenkapitalinnskudd i
Sykehusinnkjgp HF .

Etter at aksjeoverfgringene er gjennomfgrte vil HINAS veere et heleid datterselskap av
Sykehusinnkjgp HF .

Dernest besluttes det omdanning etter helseforetaksloven § 50 ved at virksomheten i HINAS
overdras til Sykehusinnkjgp HF mot vederlag. Vederlaget vil vaere en fordring som settes til netto
regnskapsmessig verdi i HINAS. Vedtak om oppl@sning av HINAS etter aksjeloven kapittel 16 tas pa
dato for virksomhetsoverdragelse, planlagt til 15.10.2016. Beslutningene meldes til
Foretaksregisteret. Etter at slik melding er gitt vil det I@pe en kreditorvarselfrist pa 6 uker.

Etter utlgpet av kreditorvarselet kan HINAS beslutte utdeling av likvidasjonsutbytte som da
utelukkende vil besta av fordringen mot Sykehusinnkjgp HF. Sykehusinnkjgp HF vil dermed kunne
gjgre opp gjeld til HINAS ved at fordring og gjeld nettes (motregnes).
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Modell 2:

Ved bruk at denne modellen vil det besluttes og gjennomfgres omdanning ved
virksomhetsoverdragelse fra HINAS til Sykehusinnkjgp HF uten forutgaende aksjeoverdragelse som
beskrevet i modell 1.

Virksomheten i HINAS overfgres til Sykehusinnkjgp HF mot vederlag. Vederlaget vil vaere en fordring
mot Sykehusinnkjgp HF som tilsvarer netto regnskapsmessig verdi av det som overfgres fra HINAS til
Sykehusinnkjgp HF .

Pa dato for virksomhetsoverdragelse, planlagt til 15.10.2016, besluttes opplgsning av HINAS som
beskrevet i modell 1.

Etter utlgpet av kreditorvarselfristen pa 6 uker, kan fordringen mot Sykehusinnkjgp HF overfgres fra
HINAS til de regionale helseforetakene som likvidasjonsutbytte. Likvidasjonsutbytte ma deretter
overfgres til Sykehusinnkjgp HF som egenkapitalinnskudd.

Sykehusinnkjgp HF beslutter egenkapitalinnskuddet etter fullmakt fra alle RHF.

3. Risiko
Framdrift:

Overfgringen krever formelle styrevedtak i HINAS, Sykehusinnkjgp HF og alle RHF innen 15.10.2016.
Manglende behandling i ett eller flere organer er en risiko.

Tiltak: Det utarbeides snarest en detaljert framdriftsplan for prosessen.
Ressurser/kompetanse:

Det er en risiko for at HINAS ikke har ressurser/kompetanse til & gjennomfgre prosessen.
Tiltak: Juridisk direktgr A.M. Mydland, HS® og HINAS’ revisor bidrar i det videre arbeid.
Skattemessige forhold:

HINAS er innvilget skattefritak gitt at utbytte ikke tas ut av eierne. Vil transaksjonen utlgse
skatteplikt?

Tiltak: Dette er vurdert av HINAS' revisor, hvor man spesielt har sett pa om vederlaget (fordringen) vil
utlgse en skatteplikt fro HINAS. HINAS' revisor konkluderer med at kontinuitetsprinsippet gjgres
gjeldende for transaksjonene og det utlgses dermed ingen skatteplikt.

4. Anbefaling

Leveransen anbefaler modell 1. Modellen er velprgvd ved sammenlignbare overfgringer i de
regionale helseforetakene. Modell 1 krever dessuten minst transaksjonsaktivitet.
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