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Etablering av Sykehusinnkjgp HF — Informasjon
om reservasjonsrett

Vi viser til informasjonsbrev datert [xx.xx.xx] hvor du ble informert om at ditt
arbeidsforhold fra og med [xx.xx.xx] vil virksomhetsoverdras til Sykehusinnkjgp HF.
Dersom du ikke gnsker dette, kan du reservere deg mot virksomhetsoverdragelse, jf.
arbeidsmiljglovens § 16-3.

Utgvelse av reservasjonsretten innebeerer at ditt arbeidsforhold opphgrer uten
oppsigelse eller ytterligere varsel fra noen av partene pa dato for overdragelsen, om
ikke annet avtales. Du vil, dersom du benytter deg av reservasjonsretten, fra dette
tidspunktet ikke lenger veere ansatt hos [avgivende arbeidsgiver] og heller ikke ha
rettigheter i Sykehusinnkjgp HF.

Hvis du har vert ansatt i [avgivende arbeidsgiver] i til sammen minst 12 maneder de
siste to ar fgr overdragelsestidspunktet, har du fortrinnsrett til ny ansettelse hos
[avgivende arbeidsgiver] i ett ar fra overdragelsestidspunktet, med mindre det gjelder
en stilling du ikke er kvalifisert for. Fortrinnsretten faller bort dersom du ikke har
akseptert et tilbud om ansettelse i en passende stilling senest 14 dager etter at tilbudet
ble mottatt.

Reservasjonsretten ma utgves overfor ndveerende arbeidsgiver innen 14 dager. Dette vil
si en frist for skriftlig tilbakemelding innen [xx.xx.xx]. Tilbakemelding gis til navn pa
virksomhet/person/adresse.

Med vennlig hilsen

Administrerende direktgr
[Avgivende arbeidsgiver]
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