o ee SYKEHUSINNK|OP

Aktiviteter og ansvar hos henholdsvis avgivende arbeidsgiver og Sykehusinnkjgp HF ved gjennomfgring av virksomhetsoverdragelse

Overdragelse gjennomfgrt (aktiviteter i ny virksomhet)

Aktiviteter Sykehusinnkjgp HF

tillitsvalgte hos avgivende
arbeidsgiver

tillitsvalgte hos avgivende
arbeidsgiver

Estimert tidsbruk pa disse aktivitetene/denne fasen: 15 dager

jf, aml §16-6 og §16-5

Estimert tidsbruk pa disse aktivitetene/denne fasen: 40 dager.

overfgring av ferie- og
avspaseringstimer

overfgres til
Sykehusinnkjgp HF

Aktiviteter kan gjgres sekvensielt.

Sykehusinnkjgp HF
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