
Plan for etablering av Sykehusinnkjøp HF 
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6   -   36 mnd.    

Fast ansatt (senest 1/10) 

 Etablere omstillingsplan 

Mnd/år 

Forberede 
Omstillingsprosess  
 

Forberede initiell infrastuktur 
- IKT (saks/arkivsystem  
- epost etc.) 
- Økonomi 
- Lønn 

Ferdigstilt basis infrastruktur 

 
Daglig leder 
 

Gjennomføre omstilling 
 
 

Forberede og gjennomføre 
virksomhetsoverdragelse «as 
is" 

 

Hovedaktivitet 

HINAS 15/6 

 
RHF og HF avklarer hvilke  
medarbeidere som skal 
overføres Sykehusinnkjøp 

Konst. midlertidig ledergruppe 

12/16 2017 2018/2019 

Ledergruppe (regional-  
og stabsledelse) 

Øvrige regioner  innen 1/12-2016 

Konstituering 

SP I/L 1/9 

Permanent ledergruppe 


