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1. Hva saken gjelder 
Som ledd i arbeidet med Ledelse og styring i Sykehusinnkjøp HF fremlegges forslag til styreinstruks 
for styret i Sykehusinnkjøp HF og forslag til revidert instruks for administrerende direktør. 
 

2. Hovedpunkter og vurdering av handlingsalternativer  
Det fremlagte forslaget til instruks er utviklet med utgangspunkt i helseforetaksloven og hvor det 
i arbeidet er sett hen til styreinstrukser for Helse Nord RHF, Helse Midt-Norge RHF, Helse Sør-
Øst RHF, Helse Vest Innkjøp HF, Sykehuspartner HF samt veilederen Styrearbeid i regionale 
helseforetak utgitt av Helse- og omsorgsdepartementet (12/2015). 
 
Det er vektlagt å ikke gjengi lovtekst eller tekst fra styrende dokumenter, men ha hovedfokus på 
det praktiske styrearbeidet  og rolleavklaringer mellom styret og administrerende direktør. Av den 
grunn fremlegges også forslag til revidert instruks for administrerende direktør. 
 

3. Administrerende direktørs anbefaling 
Administrerende direktør ser det som en viktig del av styrende dokumenter at det etableres 
instruks for styret i Sykehusinnkjøp HF og at den etablerte instruksen for administrerende 
direktør samordnes med denne. Spesielt er dette viktig for administrasjonen som har oppgaver i 
forhold til det praktiske styrearbeidet og skal sikre at det blir utført slik at det understøtter styrets 
arbeid på best mulig måte. 
 
Trykte vedlegg: 

• Instruks for styret i Sykehusinnkjøp HF 
• Instruks for administrerende direktør i Sykehusinnkjøp HF 

 
 
Utrykte vedlegg 

• Instruks for administrerende direktør med sporbarhet i endringer fra versjon 0.1 til 0.2 


	1. Hva saken gjelder
	2. Hovedpunkter og vurdering av handlingsalternativer
	3. Administrerende direktørs anbefaling

