° : e SYKEHUSINNK|QP
°

Sak 35/2018

Saksfremlegg til styret i Sykehusinnkjgp HF

1. tertialrapport 2018 for Sykehusinnkjgp HF

Mgtedato: 25.april 2018
Tidligere behandlet i styret/saksnr. |
Type sak (orienteringssak, diskusjonssak, beslutningssak, temasak) Orienteringssak

Styret i Sykehusinnkj@p HF inviteres til a treffe fglgende vedtak:

1. StyretiSykehusinnkjgp HF tar 1. tertialrapport 2018 til orientering.

Vadsg, 18. april 2018

Kjetil M. Istad
Administrerende direktgr



1. Hva saken gjelder

I henhold til «Arshjul for styring og oppfglging av de regionale helseforetakenes felleseide helseforetak
— 2018» skal Sykehusinnkjep HF skal 1. tertialrapport oversendes til vare eiere innen 7. mai 2018.
Rapporten bestar av en forenklet gkonomirapportering og en rapportering pa de foretaksspesifikke
oppdrag fra oppdragsdokumentet 2018.

Administrerende direktgr legger na fram rapportering pa foretaksspesifikke oppdragi 1. tertialrapport
til orientering.

2. Hovedpunkter og vurdering

Innhold og struktur i tetialrapportene fglger en fast mal som Sykehusinnkjgp HF mottar fra eierne.
Rapporten er delt i fire:
e Kommentar gkonomisk utvikling/risiko
Rapportering pa oppdragsdokumentet 2018
Kvalitet/kunde(bruker)tilfredshet
HR/bemanning

Rapporteringen pa gkonomi skal omfatter resultat og kontantstrgmprognose pr 30. april. Regnskapet
for denne perioden er ikke avsluttet og er derfor ikke en del av denne styresaken. Den gkonomiske
rapporteringen vil bli lagt til fgr 1. tertialrapport oversendes eierne.

Selv om ikke den gkonomiske rapporten er tilgjengelig gnsker administrerende direktgr a gi styret en
oppdatering pa status for de foretaksspesifikke oppdrag gitt i oppdragsdokumentet 2018,
kvalitet/kunde (bruker)tilfredshet og HR/bemanning.

Oversikten i vedlegg 1 viser at Sykehusinnkjgp er kommet godt i gang med a Igse oppdragene i
oppdragsdokumentet 2018. Foretaket har fordelt oppdragsdokumentet ut i organisasjonen hvor det
er synliggjort hvem som har ansvaret for hvert enkelt oppdrag og hvem som er bidragsytere inn i
oppdraget. Videre er denne ansvarsfordelingen lagt inn som en del av virksomhetsplanene til
fellesfunksjonene og divisjonene og fglges opp kontinuerlig giennom stabs- og ledermgter.

3. Anbefaling

Sykehusinnkjgp HF er kommet godt i gang med arbeidet med oppdragsdokumentet 2018 og
administrerende direktgr anbefaler at styret i Sykehusinnkjgp HF tar saken til orientering.

Trykte vedlegg

o Vedlegg 1: 1. tertialrapport 2018



