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1. Helsevikarer — ekstraordinaer bistand fra Sykehusinnkjgp HF til Hammerfest
sykehus og Tromsg kommune

Det var et betydelig utbrudd av covid-19 smitte ved Hammerfest sykehus i oktober. Som fglge av
utbruddet oppsto det et akutt behov for helsepersonell. Etter oppdrag fra avtaleomradets
styringsgruppe aktiverte Sykehusinnkjgp HF en beredskapsprosedyre for a skaffe helsevikarer til
sykehuset. Prosedyren innebzerer at Sykehusinnkjgp og avtaleleverandgrene, giennom daglige
samarbeidsmgter, arbeider for a inndekke de Igpende akutte behovene. Samarbeidet resulterte i at
Hammerfest sykehus fikk inndekket sine akutte behov i perioden fgr sykehuset matte stenge ned.

Etter oppdrag fra Helse Nord RHF benyttet Sykehusinnkjgp samme prosedyre nar det oppsto en
kritisk smittesituasjon i Tromsg og Troms@ kommune fikk et akutt behov for helsepersonell. Dette
medfgrte at Tromsg kommune i en kritisk periode fikk dekket sine akutte behov av personell fra
spesialisthelsetjenestens avtaleleverandgrer.

2. Har lansert felles kjgreregler for offentlige anskaffelser
Felles kjgreregler for offentlige anskaffelser ble lansert av statsrad Iselin Nybg i Naerings- og
fiskeridepartementet 10. november 2020. Kjgrereglene kommer som et resultat av stortingsmelding
22 (2018-2019) Smartere innkjgp — effektive og profesjonelle offentlige anskaffelser.

Sykehusinnkjgp har bidratt aktivt i arbeidet med retningslinjene, og formalet med de felles
kjgrereglene er a fa en felles forstaelse for hvilke anskaffelsesfaglige vurderinger, tiltak og
beslutninger som kan bidra til bedre anskaffelsesprosesser og en sunnere konkurranse. Bade
offentlige oppdragsgivere og leverandgrene har over tid sett behov for noen overordnede
prinsipper, for a fa sa god samhandling som mulig, for 8 dempe konfliktnivaet i anskaffelsene, og
samtidig gjgre dem mer effektive. Kjgrereglene er ment som en «skikk og bruk»-liste som begge
parter skal forankre internt og ha med seg i dialogen i anskaffelsesprosessen. Det er i stor grad
samsvar mellom de nye kjgrereglene og Sykehusinnkj@gps nye kjerneprosesser i styringssystemet.

3. Forhandlinger avsluttet
Arbeidsgiver og alle foreninger er kommet til enighet. Det har i ar bade veert Ignnsforhandlinger og
revisjon av overenskomstenes del B. Under forutsetning av sentral godkjenning, vil alle
medarbeidere fa et generelt tillegg pa 1,7 prosent av arslgnn med virkningsdato 1.1.2020. Det er
0gsa enighet om & igangsette partssammensatt arbeid innenfor kompetanse, likestilling/likelgnn og
foreta en gjennomgang av lederstruktur for a se naeermere pa om alle ledere pa niva 3 skal omfattes
av overenskomsten eller ikke.

Alle medarbeidere har etter arets oppgjgr en lik reisetidsordning. All reisetid som foregar utenom
arbeidstid kompenseres 1:2. Som kompensasjon for en slik ordning, gis det ekstra halve fridager pa
julaften, nyttarsaften og onsdag far skjeertorsdag. | tillegg gis redusert arbeidstid pa ordinzere
arbeidsdager i romjulen (mellom julaften og nyttarsaften) med arbeidstid fra kl: 10.00 til 15.30.

4. @konomihandbok lansert
En felles gkonomihandbok for Sykehusinnkjgp er na ferdigstilt og tilgjengeliggjort. Malgruppen for
gkonomihandboken er alle ansatte Sykehusinnkjgp HF, og skal sikre bade interne og eksterne
leveranser knyttet til budsjett, regnskap og rapportering.
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@konomihandboken skal veere et hjelpemiddel for alle som arbeider med regnskap og gkonomi i
helseforetaket. Den er utarbeidet med formal & samle og beskrive prosesser knyttet til gkonomi- og
regnskapsrelaterte oppgaver og ansvar. | tillegg skal gkonomihandboka sikre at foretakets prosesser
er i samsvar med prinsipper og retningslinjer gitt av vare eiere, samt fglger offentlig lovverk
foretaket til enhver tid er underlagt.

5. Gevinstberegningsverktgy
Foretaket har nettopp lansert et nytt verktgy for gevinstregistrering. Verktgyet har fatt navnet
«Quantus», og det er giennomfgrt opplaering i alle divisjoner i foretaket. Divisjonene jobber nd med
a gevinstberegne alle anskaffelser avsluttet i 2020. Verktgyet skal benyttes for a rapportere
gevinster, og skal bidra til at Sykehusinnkj@p samler all gevinstrapportering pa et sted uavhengig av
divisjon og avdeling, som igjen vil gi en bedre muligheter til a synliggjgre gevinst pa en enhetlig mate
ovenfor helseforetakene.

Verktgyet skal ogsa benyttes til risikovurdering fra nyttar. Dette erstatter en regnearkbasert Igsning
som benyttes til risikovurdering i dag.

6. Revisjon miljgpolicy
Sykehusinnkjgp er blitt bedt om & revidere sin miljgpolicy for miljgkrav i anskaffelser i
oppdragsdokumentet for 2020. Revisjonen ble pabegynt var 2020, men utsatt til hgst 2020 pga
covid-19.

Den reviderte miljgpolicyen ble sendt til hgring hos de regionale helseforetakene oktober 2020 med
hgringsfrist 26.11.20. Helse Midt-Norge RHF og Helse Vest RHF har bedt om utvidet hgringsfrist og
fristen ble utsatt til 16.12.20. Helse Sgr-@st med underliggende helseforetak sendte inn
hgringsinnspill til fristen 26.11.20. Via vare nettsider ble ogsa leverandgrer bedt om a spille inn til
miljgpolicyen. To leverandgrer har sendt inn innspill. Det legges opp til at en revidert miljgpolicy kan
vedtas tidlig 2021.

7. OU-arbeid
Sykehusinnkjgp HF har siden etableringen gjennomfgrt en rekke omstillingsaktiviteter, og har i lgpet
av hgsten ogsa implementert nytt styringssystem og de fleste resultatene fra omstillingsprosjektets
fase Il. | styresak 44/2020, om evaluering og videre organisasjonsutvikling i Sykehusinnkjgp HF ble
styret orientert om det videre arbeidet og om etablering av en partssammensatt gruppe for dette
arbeidet. Formalet ble beskrevet som «Evaluerings- og utredningsarbeidet skal resultere i en rapport
med forslag til ulike Igsninger og tiltak for videre organisering og eventuelle utviklingslagp slik at
Sykehusinnkjgp HF skal gi gevinster for helseforetakene, og veere i stand til G levere enda mer
kostnadseffektive tjenester med god kvalitet i trdd med forventninger og behov.»

Evalueringsarbeidet er na giennomfgrt og avsluttet i trad med mandat og plan, og har resultert i en
intern rapport som redegjgr for det arbeidet som er gjort, aktuelle oppfglgingsomrader og forslag til
ulike tiltak. Ledergruppen og arbeidstakerorganisasjonene er orientert om arbeidet som er gjort sa
langt, og rapporten er ogsa gjort tilgjengelig for alle medarbeidere i foretaket. Rapporten legges
frem for foretakets ledergruppe til behandling pa nyaret. Aktuelle tiltak som det kan vaere aktuelt a
giennomfgre, vil etter dette bli drgftet med arbeidstakerorganisasjonene fgr eventuelle tiltak
besluttes og iverksettes.
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Naermere orientering om videre fremdrift og prosess for den videre behandlingen av rapporten, vil
bli lagt frem for styret i neste mgte.
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