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Saksfremlegg til styret i Sykehusinnkjgp HF

Prinsipper for behandling av
personopplysninger i Sykehusinnkjgp
HF

Mgtedato: 22. september 2020

Tidligere behandlet i styret/saksnr.

Type sak (orienteringssak, diskusjonssak, beslutningssak, temasak) REENIGISE]S

Styret i Sykehusinnkjgp HF inviteres til a treffe fglgende vedtak:
1. StyretiSykehusinnkjgp HF godkjenner fremlagt forslag for prinsipper for behandling av
personopplysninger i Sykehusinnkjgp HF.

Vadsg, 15. september 2020

Kjetil M. Istad
Administrerende direktgr
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1. Hva saken gjelder

Denne saken omhandler forslag til prinsipper for behandling av personopplysninger i Sykehusinnkjgp
HF. Det fremgar av personvernregelverket at alle personopplysninger skal behandles i trad med
personvernprinsippene. Det vil si at alle retningslinjer og rutiner som Sykehusinnkjgp HF utarbeider
for & behandle personopplysninger ma forankres i personvernprinsippene.

Administrerende direktgr legge med dette frem «Prinsipper for behandling av personopplysninger i
Sykehusinnkjgp HF» for styret til beslutning.

2. Hovedpunkter og handlingsalternativer

| Norge tradte EUs personvernforordning (GDPR) i kraft i 2018. Personvernforordningen inneholder
omfattende generelle lovbestemmelser som har til formadl & sikre god behandling av
personopplysninger.

Det er Sykehusinnkjgp HF (behandlingsansvarlig) som har hovedansvaret for etterlevelse av
personvernforordningen og som fglgelig palegges plikter etter GDPR. Behandlingsansvarlig er i
henhold til regelverket en «fysisk eller juridisk person» som «alene eller sammen med andre»
bestemmer «formalet med behandlingen og hvilke midler som skal benyttes». Der behandlingen av
personopplysninger skjer i regi av et foretak, vil foretakets gverste ledelse veere behandlingsansvarlig.

GDPR artikkel 5 angir prinsipper for behandling av personopplysninger. Personvernprinsippene er
grunnkravene til hvordan personopplysninger skal behandles og i henhold til regelverket skal disse
legges til grunn for all behandling av personopplysninger. Dette innebzerer at alle rutiner og
retningslinjer som et foretak lager med formal 3 behandle personopplysninger ma ta utgangspunkt i
personvernprinsippene.

Om prinsippene for behandling av personopplysninger i Sykehusinnkjgp HF
Personvernprinsippene kan fglges slik som de fremgar av personvernforordningen, men ved 3
utarbeide egne tilpassede personvernprinsipper tar Sykehusinnkjgp HF en mer aktiv rolle for & sikre
at personopplysninger behandles pa en tilfredsstillende mate i foretaket.

Styret vil derfor gjennom & vedta tilpassede prinsipper for behandling av personopplysninger i
Sykehusinnkjgp HF sgrge for at foretaket har et styrende dokument som sikrer etterlevelse av
personvernregelverket for alle retningslinjer og rutiner som foretaket utvikler og som innebzerer
behandling av personopplysninger.

| vedlagte forslag er det tatt utgangspunkt i personvernprinsippene som kommer frem av
personvernforordningen, men ordlyden er forenklet og gjort mer forklarende samtidig som man har
lagt til «Sykehusinnkjgp HF» som en aktiv aktgr. Dette er gjort for a synliggjgre at dette er
Sykehusinnkjgp HF sine egne tilpassede prinsipper, slik at man innad i foretaket i enda stgrre grad
bade synliggj@r og tydeliggjar forpliktelsene som pahviler oss i henhold til GDPR.

Nar personvernprinsippene er forankret i et styrende dokument vil foretaket etablere interne
retningslinjer for behandling av personopplysninger som vil vaere i trad med personvernprinsippene.
Retningslinjene vil igjen utgjgre grunnlaget for @ utarbeide rutiner tilpasset til ulike enhetene i
foretaket som behandler personopplysninger, eksempelvis HR-avdelingen og IKT-avdelingen.
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3. Anbefaling

Det anbefales at styret i Sykehusinnkjgp HF godkjenner fremlagt forslag for prinsipper for behandling
av personopplysninger i Sykehusinnkjgp HF.

Trykte vedlegg
e Prinsippene for behandling av personopplysninger i Sykehusinnkjgp HF
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