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Arsrapport fra arbeidsmiljgutvalget 2019

Dato: 10. januar 2020

Administrative forhold

Sykehusinnkjgp HFs Arbeidsmiljputvalg (AMU) ble opprettet ved konstitueringsmgte den 6. februar
2018. Det er til sammen 8 medlemmer, 4 fra arbeidsgiversiden og 4 fra arbeidstakersiden. @verste
ledelse er representert i AMU. Hovedverneombudet er fast medlem i kraft av sitt verv. @vrige
medlemmer fra arbeidstakersiden er valgt ved flertallsvalg.

| 2019 har arbeidsgiversiden hatt leder- og nestledervervet i AMU. Leder har veert Kjetil M. Istad med
Bente Hayes som nestleder. Avdeling HR har, og vil videre, fungere som sekretariat for AMU.

Oversikt over medlemmene i AMU 2019:

Fra arbeidsgiversiden: Fra arbeidstakersiden:
Kjetil M. Istad Oskar Aanonsen
Bente Hayes Per Scott Olsen
Harald I. Johnsen Hilde Christin Eiken
Silje Jakola-Fjeld Bard Skage

AMU har hatt 4 mgter i 2019.

Hovedprioriteringer i 2019

Hovedprioriteringer for AMU har veert:

Turnover

AMU har etablert oppfglging av turnover i Sykehusinnkjgp HF som fast sak i AMU-mgtene.
| tillegg har HR-avdelingen blitt tildelt oppdrag med a gjennomfgre sluttsamtale med alle
medarbeidere som har sagt opp arbeidsforholdet med Sykehusinnkjgp HF. P& bakgrunn av
sluttsamtalene utarbeidet HR-avdelingen en samlerapport til AMU-mgte i november.

Turnover i 2019 endte pa 7,7 prosent. Det var 19 medarbeidere som sluttet i Igpet av aret.
Det har veert en positiv utvikling i turnovertallene fra 2018 da turnover var pa 11,16 prosent.

Risikovurdering og systematisk helse, - miljg, - og sikkerhetsarbeid

| 2018 utarbeidet AMU en risikovurdering av det psykososiale arbeidsmiljget. Pa bakgrunn av
risikovurderingen, ble handlingsplan med beskrivelse av mal, risikoer, tiltak, ansvarlig og tidsfrister
laget. AMUs risikovurdering er tatt inn i det gvrige risikoarbeidet i foretaket og fglges dermed
planmessig og systematisk opp. Ett ledd i det a jobbe systematisk, med helse, - milj@, - og sikkerhet
var a fa pa plass en overordnet HMS-handbok og fa utarbeidet en overordnet HMS malsetning. |
samarbeid med verneapparatet er det utarbeidet et forslag til overordnet HMS malsetning som vil
bli behandlet av ledergruppen i begynnelsen av 2020. HMS- handboken er klar til publisering og vil
tilgjengeliggjgres nar overordnet malsetning er vedtatt av ledergruppen.



Sykefravaer

AMU har etablert oppfelging av sykefraveer (egenmeldinger og sykemeldinger) i Sykehusinnkjgp HF
som et fast oppfalgingspunkt. Sykefravaeret i foretaket har ligget relativt stabilt i 2018 og 2019 med et
snitt i perioden januar 2018 — november 2019 pa 4,2 prosent. Av dette utgjgr det egenmeldte
sykefravaeret (korttidsfraveer) 0,8 prosent. Legemeldt sykefraveer (Langtidsfraveer) ligger pa 3,4
prosent. Ut ifra medarbeiderunderspkelser og oppfelging av de sykmeldte er det en antagelse at
sykefravaeret i hovedsak skyldes sykdom som ikke kan knyttes til forhold pa arbeidsplassen.

Arbeidsmiljpundersgkelsen Forbedring.

Underspkelsen ForBedring ble gjennomfgrt i henhold til fremdriftsplan i perioden 11. mars til 12.
april 2019. Etter at undersgkelsen var gjennomfgrt ble resultatene formidlet til hver enkelt divisjon
og avdeling. Videre har alle medarbeidere vaere med a utarbeide tiltaksplaner for egen enhet.
Tiltaksplanene inneholder de forbedrings- og bevaringstiltak som medarbeiderne mener er viktige for
dem. Divisjonene har gjennom hgsten 2019 fulgt opp tiltaksplanene og jobbet med a gjennomfgre
tiltak fortlgpende.

Sluttord

AMUs arbeid i 2019 har vaert preget av godt samarbeid mellom arbeidstaker- og arbeidsgiversiden.
Det er ikke rapportert til AMU om alvorlige eller kritiske forhold. Inntrykket er at bade det fysiske og
det psykososiale arbeidsmiljget er godt i Sykehusinnkjgp HF.

10 januar 2020

Kjetil M. Istad
AMU-leder
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