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Arsrapport fra arbeidsmiljgutvalget 2022

Styret i Sykehusinnkjgp HF inviteres til a treffe fglgende vedtak:
1. Styret tar arsrapport 2022 fra arbeidsmiljgutvalget (AMU) til orientering.

Vadsg, 19. januar 2023

Bente Hayes

administrerende direktgr

Sykehusinnkjgp HF — sykehusinnkjop.no
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1. Hva saken gjelder

Arbeidsmiljgutvalget (AMU) i Sykehusinnkjgp HF skal hvert ar avgi rapport om sin aktivitet til
virksomhetens styrende organer og arbeidstakernes organisasjoner, jfr. Arbeidsmiljgloven § 7-2, nr.
6.

Administrerende direktgr legger med dette frem arsrapport 2022 fra AMU for styret til orientering.

2. Hovedpunkter og handlingsalternativer

| 2022 har arbeidstakersiden hatt leder- og nestledervervet i AMU. Leder har vaert Andreas Rystrgm
med Eivind Sondre Sgdal som nestleder. HR-avdelingen har fungert som sekretariat for AMU.

Rapporten oppsummerer med at AMU har hatt et normalt ar hva angar saker som har veert tatt opp.

Arbeidsmiljget i foretaket som helhet er godt, noe som bekreftes giennom
medarbeiderundersgkelsen ForBedring, og sluttsamtalene med de som slutter i Sykehusinnkjgp HF.

Arbeidstakersiden takker for godt samarbeid i perioden og ser frem til videre godt samarbeid i 2023.

3. Anbefaling

Administrerende direktgr anbefaler at arsrapport 2022 fra AMU i Sykehusinnkjgp HF tas til
orientering.

Trykte vedlegg
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