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Ambisjonen om & skape fremragende
helsetjeneste innebazrer at tjenestene
vdre er:

Likeverdige - Helhetlige - Ansvarlige

Fire strategiske mal

Vi skaper pasientenes helsetjeneste
Befolkningens behov er styrende for hvordan vi
utvikler oss. Pasienter og parerende deltar aktivt

i beslutninger om egen behandling og utvikling
av helsetjenesten.

Vi rekrutterer, utvikler og beholder
kompetent personell

Ansattes kompetanse er pasientenes trygghet for
god kvalitet. Rett kompetanse meter pasientzne
i hele forlepet. Vi tar var del av ansvaret for ut-

.o Strategi 2030 utfordrer alle oss som
arbeider i Helse Midt-Norge. Ambisjonen

om en fremragende helsetjeneste krever
endringer og at vi griper mulighetene som

danni
Vi tar i bruk kunnskap og teknologi anning.

for en bedre helse Vi er gode lagspillere

Vi tenker helhet og samhandling. Laget bestdr av
alle akterer som bidrar i helsetjenestan. Vi spiller
hwerandre gode og utnytter hverandres fortrinn.

Ansatte og organisasjon utvikler og tar i bruk ny
kunnskap og teknologi. Kort vei fra kunnskap til
forbedrat praksis.

ny kunnskap og teknologi gir oss. EE godt
helsetilbud for innbyggerne i et av verdens
rikeste land blir bedre hvis vi spiller pa lag,
samtidig som vi ivaretar det globale helse-
perspektivet.

Som ledere md vi bidra til d skape engasje-
ment, forstdelse og oppslutning om veivalg
ag nedvendige prioriteringer. Det handler

om d ta ansvar for fremtidas helsetjenester. 29

Etig A. Slordahl
adm.dir.
Helze Midt-Norge RHF
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Fremragende helsetjeneste
- i dag og i framtida

HELSEPLATTFORMEN

for pasientens helsetjeneste

LAB

/\/\
K2

videre med SAP

. HELSE M@RE OG ROMSDAL

Sjukehuset Nordmgre og Romsdal






HELSE o ®

Antikorrupsjonsprogrammet
i Helse Midt-Norge

Bakgrunn:
* Vedtatt av styret i Helse Midt-Norge RHF 15. november 2018
* Implementering av programmet i alle helseforetakene i 2019

Formal:

* Forebygge misligheter og korrupsjon giennom bevisstgjgring av
holdninger og kunnskap

* Pke muligheten for & avdekke misligheter og korrupsjon
* Pke beredskapen for & handtere en eventuell korrupsjonssak

MIDT-NORGE



Korrupsjonssklia

STRAFFBAR KORRUPSJON

L ]
HELSE o:o MIDT-NORGE



Kan det sEarrg;rtalr
skade

med
retnings-
linjer

omdgmm-
et

Taler det
forsiden
pa
avisen

Er det etisk
og moralsk
forsvarlig

Vil jeg
fortelle Kjennes
andre om det riktig
det

Informasjon og oppleering

Risiko- Kontroll- Varslings- System for
analyser system kanal oppfalging

Etiske retningslinjer

Verdier, holdninger og kultur
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Nettverk | Prosjekter
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RHF | HNT | St. Olav | HMR | Sykehusapotekene | Ambulanse | Hemit

| Alle omr3der V| [2] avansert sek
Velkommen, Bjgrnelv, Marte v | Mine koblinger = | @

Antikorrupsjon Omridehandlinger ~
Vis alt omrd deinnhold
. B Verktoykassen v
Dokumenter = -
Leter ,  Antikorrupsjon - en verktoykasse Type  Navn J Endrat av
B : l;i] Dilerrmafrening Helse Midt-Norge RHF Thy & Bigrnev,
Diskusjoner r I november 2018 (s ak 96/18) vedtok styret i Helse Midt-Norge RHF et B i Marte
Omrader antikorrups jons program. Malet med dette er a forebygge korrupsjon og sikre at alle Erdet i *f]  Dienmatrening Helse MidtNorge foretaks gruppen |1 @ Biernel,
Personer og grupper etterlever felles retningslinjer. Programmet bygger pa Hels e Midt-Norges verdigrunnlag, Kan det e . . . . . . M_arte
B vare etiske retnings linjer og andre styrende dokumenter. skade (8]  Presentasjonav antkorupsjonsprogrammet i Helse Midt- @ Biornelv,
& Papirkurv omdemm med Norge februar 2019 ~ Marte
Anfikorrupsjons programmet omfatter ikke bare den strafferettslige definisjonen av korrupsjon, et re;n{ngs- T  Sssmarbeidsaviale melom Helse Midt-Norge RHF og LFH - 2014 |J-Bt€:‘,
men dekker ogsa misligheter og brudd pa de efiske reningslinjene. Injer . i cs n
'm Samarbeidsavizale mellom Helse Midt-Norge RHF og LMI - 2014 Listou,
Jostein
Hverthelseforetak er ansvarlig for & implementere programmet. Denne averkioykassen», med

oversikt over relevante dokumenter og e-laeringsverkioy, skal vaere en hjelp i dette arbeidet
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Korrupsjon og misligheter - Helse Midt-Norges antikorrupsjonsprogram
Etiske retmingsiinjer Helse Midt-Norge

Overordna retningsiinjer for sanfunnsansvar i Helse Midt-Norge
Reglement for by gge- og eiendomsvirks omheten i Helse Midt-Norge

Retningslinjer forintern varsling og oppfelging av kritikky erdige forhold 1 Helse Mide-
Norge

Retningsiinjer for helseforetzkenes forhold til gaver, stiftelser og legater

Legg til ny kobling



Tiltaksplan 2019

- basert pa risikoanalyser

* Innkjgp/anskaffelser
* Forholdet til legemiddel- og leverandgrindustrien

* Habilitet knyttet til ansettelser, fordeling av
forskningsmidler og bierverv mv.

* Innovasjon/innovative anskaffelser

HELSE ®# @ o MIDT-NORGE



Utforer er Sykehusinnkjop HF

- Helse Midt-Norge setter rammer

* Premissgiver er de regionale
helseforetakene som setter
rammer for oppgavene som skal
utf@res og setter premisser for
forholdet mellom foretakene
som bestiller og Sykehusinnkjgp
som utfgrer

* Utfarer er Sykehusinnkjgp - den
som utfgrer oppgaven

Sykehusinnkjsp * Bestiller er foretaksgruppen -

HF | den som bestiller og
representerer oppgaven som
skal utfgres

Bestiller

HF og RHF

0y py VIS Ss[aigin
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Antikorrupsjonsprogram
- bade i Helse Midt-Norge og Sykehusinnkjop

e ee SYKEHUSINNK|@P
®

retnings-
linjer

Antikorrupsjonsprogram
- program for & hindre korrupsion og misligheter i Sykehusinnkjpp HF

Taler det

forsiden Er det etisk

og moralsk
forsvarlig

Vil jeg
fortelle Kjennes
andre om det riktig
det

pa
avisen

nnhold

1 = 2
4 = ljpet er viktgst 2
L 2
. . = . Styrende 2
Informasjon og opplaering ; » ,, s mamrdoes .
< - Timmk: 3
3. Kontrodti 3
Anbefaite tkak: 3
4. Opplaring of oppralsing 3
. e H Tirak: 3
Risiko- Kontroll- Varslings- System for , i .

N L
analyser system kanal oppfolging Tinak: "
6. Varsiing. 4
Tirtak: 4

Etiske retningslinjer
Verdier, holdninger og kultur Versjon 1.0 13,0118
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Risikoomrader innkjgp
- ivaretatt i etiske retningslinjer

e Alle ansatte og andre som er involvert i innkj@psprosessen ma sette seginn i
Forholdet til samarbeidsavtalene helseregionene har inngatt med de to stgrste
legemiddel- og leverandgrorganisasjonene; Medtek Norge (na Melanor) og
leverandgrindustrien Legemiddelindustrien. Disse skal etterleves ogsa ovenfor leverandgrer som ikke er
medlemmer i en av disse organisasjonene.

* Ingen ma delta i behandlingen eller avgjgrelsen av et innkjgp nar det foreligger
Habilitet knyttet til omstendigheter som er egnet til 3 svekke tilliten til vedkommende sin
uavhengighet og/eller objektivitet. Ingen skal delta i forberedelsene til en konkret
anskaffelse, forberede eller delta i beslutninger i innkjgpsprosessen, dersom

: vedkommende kan anses inhabil. Hvis det oppstar tvil, eller en ser en mulighet
bierverv mv. for at andre kan stille spgrsmal ved vedkommende sin avgj@relse, skal saken
legges fram for naermeste leder til vurdering og avgjgrelse.

ansettelser, fordeling
av forskningsmidler og

Innovasjon/innovative e Ansatte og andre som er involvert i innkjgpsprosessen skal bidra til at det stilles
anskaffelser krav til innovasjon, etikk og miljg i anskaffelsene.




Vi gnsker oss idéer!
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[ ] Innovasjonsklinikken Minside |+ Portefolie |+ Innsikt|~  Grupper  Admin |+ =@

Marit Skyrud Bratlie | Logg ut
Min side | + Portefelje | v Innsikt | v Grupper Admin | v =

Hjelp oss med a skape et bedre s

Vi har som mal & gi fremragende behandling til vare pasienter.
)

Velkommen til
Innovasjonsklinikken!

Innovasjonsklinikken er en felles arena i Helse Nord-Trendelag
hvor utvikling, forskning og innovasjon skal skje i samarbeid
med brukere, ansatte, industriakterer og kommuner i

Dette innebaerer et kontinuerlig fokus pa nytenkning og fornying enten du er tilsatt, pasient, pérrenf
sarr i eller fra ingslivet.

L

Vi vil gjerne invitere deg til 4 dele din ide med oss - store som sma.

e e e @nsket er & hjelpe/bista deg i prosessen, sa involver oss tidlig.

Vi jakter pa gode idéer!

Meld inn din idé Omoss Ofte stilte spersmal Sek etter andre ideer ...

22 brukere 5ideer 0 arkiverte ideer 0 utfordringer

Er du ansatt, parerende, pasient eller neeringslivsakter og har
en god idé til nye produkter eller tienester som kan gjere
Helse Nord-Trgndelag bedre, vil vi gjerne here fra deg!

« HELSE MORE OG ROMSDAL
Marit Bratlie | Logg ut

Mi side | v Portefolje | v Innsikt | v Grupper  Admin | v = g
Meld inn din idé Meld inn din utfordring Kontakt oss  Ofte stilte spersmal Sek etter andre ideer ...

Din idé er viktig for oss!

Vi veit du har mange gode idear! Ved & bruke idémottaket kan du
enkelt bidra til at vi far betre sjukehus. Du kan hjelpe oss i & tenkje
heilt nytt.

Kanskje er det nettopp din idé som kan bidra til forbetringar og

utvikling av framtidas sjukehus. Vi treng din idé enten du er
medarbeidar, pasient, parerande eller samarbeidspartnar.

Ogsa neaeringslivsaktgrer kan melde
inn idéer i vare idémottak L |

—

Meld inn din idé Korleis jobbar vi?  Ofte stilte spersmal Sok etter andre ideer

°
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Retningslinjer - hjelpemidler for a understgtte
innovasjon, forskning og kvalitetsforbedring

e Samarbeidsformer

* Kontraktsmaler

* Personvern

* Informasjonssikkerhet
* Ressurser

* Teknologi

HELSE @ @ MIDT-NORGE



Dette er fgrste gang de fire
helseregionene gir ut en felles rapport
om spesialisthelsetjenestens arbeid
med samfunnsansvar.

Rapporten omfatter alle
helseforetakene i Norge, i tillegg til de
felleseide selskapene. Innholdet i
rapporten omhandler klima og miljg,

Spesialisthelsetjenestens rapport for

SAMFUNNSANSVAR 2018 _ _

— menneske- og arbeidstakerrettigheter,
og antikorrupsjon

HELSE °E° NORD HELSE *Eﬂ MIDT-NORGE HELSE IIEI VEST HELSE in S@R-AST
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Takk for oppmerksomheten!
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